Ablauf der externen Evaluation Evaluation

Vorarbeiten durch die
Evaluationsstelle

Ankilindigung der externen Evaluation

Sichtung der internen Evaluation (anhand von festgelegten Kriterien) und
Dokumentenanalyse (laut Vorgabe durch die Evaluationsstelle)

Planungsgesprach

Planung der externen Evaluation
Klarung von organisatorischen Aspekten mit der Schulfihrungskraft und evtl. weiteren
Vertretern/Vertreterinnen der Schule

Ubermittlung von Unterlagen
durch die Schule

an die Landesevaluationsstelle (moglichst bald nach dem Planungsgesprach, spatestens bis
zehn Tage vor Beginn der Online-Befragung):

- Liste der Lehrpersonen (mit Angabe der Schulstelle, evtl. der
Ausrichtung/Fachrichtung, der Unterrichtsfacher, des Dienstalters, der Dauer der
Tatigkeit an der Schule, der Zusatzfunktionen)

- Stundenplidne sowie Raumpldne (fiir die Planung der Unterrichtsbesuche bzw. die
Orientierung in den Schulgebauden)

- E-Mail-Adressen der Lehrpersonen (einschlieBlich Mitarbeiter/innen fiir Integration
und Sozialpddagog/innen), der Schiiler und Schiilerinnen sowie der Eltern

Befragung mittels Online-
Fragebogen durch die
Evaluationsstelle

Versandt der Online-Fragebogen (QR-Code, Code / Serienbrief oder E-Mail)
- andie Lehrpersonen (einschlieRlich Mitarbeiter/innen fiir Integration und Sozial-
padagogen/innen), Eltern sowie Schiiler und Schiilerinnen ab der 3. Grundschule
- zur Kenntnis an die Schulfiihrungskraft (zur Selbsteinschatzung)

Vorbereitungen durch
die Schule

Information der gesamten Schulgemeinschaft
Bereitstellen von Rdumen fiir den Schulbesuch und die Interviews
Vorbereitung der Interviews:

- Auswahl und Einteilung der Lehrpersonen fiir die Interviews (einschlieBlich
Mitarbeiter/innen fir Integration und Sozialpddagog/innen), durch die
Evaluationsstelle (/t. Kriterien fiir die Fallauswahl der Evaluationsstelle)

- Auswahl und Einteilung der Eltern fir die Interviews (/t. Kriterien fiir die Fallauswah/
der Evaluationsstelle) durch den/die Vorsitzende/n des Elternrates

E-Mail-Adresse und Telefonnummer der/des Vorsitzenden des Elternrates einholen und
Ubermitteln

Schulbesuch

Unterrichtsbesuche
- unangekiindigt
- moglichst breites Spektrum (Schulstellen, Klassen, Facher ...)
- anhand von festgelegten Kriterien mittels Beobachtungsraster (s. Homepage)

Interviews
- mit Schiilern und Schiilerinnen ab der Mittelschule in Prasenz parallel zu den
Unterrichtsbesuchen
- mit Lehrpersonen (einschlieBlich Mitarbeiter/innen fir Integration und
Sozialpadagog/innen) per Telefon im zeitlichen Umfeld des Schulbesuchs
- mit Eltern per Telefon im zeitlichen Umfeld des Schulbesuchs
- Dauer eines Interviews: ca. 30 Minuten

allgemeine Beobachtungen im Schulgebaude bzw. im Schulalltag

Auswertung

Auswertung und Zusammenfiihrung aller erhobenen Daten und eingeholten Informationen
durch das Team der Landesevaluationsstelle

Riickmeldungen

Erstbesprechung des Riickmeldeberichtes mit der Schulfiihrungskraft und der erweiterten
Schulleitung

Prasentation des Riickmeldeberichtes im Kollegium der Lehrpersonen

auf Wunsch bzw. nach Absprache: Prasentation des Riickmeldeberichtes fiir Eltern und/oder
im Oberstufenbereich Schiiler und Schiilerinnen

Ubermittlung
Riickmeldebericht

in schriftlicher bzw. digitaler Form:
- andie Schulfiihrungskraft (fiir die Schulgemeinschaft)
- anden Bildungsdirektor und die/den zustdndige/n Landesdirektor/in

Riickmeldung zur Arbeit der
Evaluationsstelle

Befragung zur Arbeit der Landesevaluationsstelle bei der externen Evaluation der Schule:
- Lehrpersonen — etwa eine Woche nach Prdsentation des Riickmeldeberichts
- Schulfiihrungskraft — am Ende des Schuljahres (zur Wahrung der Anonymitét)




