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Zugegeben: Der Untertitel dieser Ausgabe
istvielleicht etwas provokant gewahlt: Art
und Umfang der Weiterbildung der Olange-
rinnen und Olanger hangt gewiss nicht al-
Jein vom Bestehen des Bildungsausschus-
ses ahb. Trotzdem aberist ein Punkt erreicht,

an dem entschieden werden muss, in wel-
che Richtung der Weg der Bildungsarbeit
fuhren soll.

Esist uns ein Anliegen darauf hinzuweisen,
dass wir mit diesem Thema nicht den Ver-
such wagen, jene Hintergriinde der Krise
zu ermitteln, die dazu gefiihrt haben, dass
der Bildungsausschuss derzeit ohne Fiih-
rung dasteht. Vielmehr machten wir (iber
den Verein Bildungsausschuss Olanginfor-
mieren. Wir michten von der Arbeit der
letzten Jahre berichten und beleuchten,
was gut gelaufen ist, aber auch, was weni-
ger gut gelaufen istund wo noch Aufholbe-
darf besteht. Eine gesunde Auseinander-
setzung mit dem Patienten ,Bildungsaus-
schuss” kann die Wogen glitten und den
Weg fir einen Neustart ebnen.

Lukas Schnarf

Am 17. Mai findet um 20 Uhr im Kongress-
haus eine aufierordentliche Hauptversamm-
lung statt, bei der ein neuer Vorstand ge-
wihlt wird. Ich hoffe, dass sich genligend
Kandidaten finden, denen die Bildungsar-
beit im Dorf ein Anliegen ist und die dazu
einen wichtigen Beitrag leisten machten.
Sollte es auch diesmal nicht gelingen einen
neuen Yorstand zuwahlen, kénnte uns das
irgendwann vielleicht teuer zu stehen kom-
men.

.Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist
als Bildung: Keine Bildung”

John F. Kennedy
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Schwerpunkt

Bildungsausschuss Olang

Den Bildungsausschuss in Olang gibt es nun seit mittlerweile 30 Jahren. Bei der Hauptversamm-
lung im Jénner ist der Versuch einen neuen Vorstand zu wahlen aus Mangel an Kandidaten geschei-
tert. Im Mai findet ein weiterer Versuch, statt einen Vorstand zu ernennen. Wir haben uns mit den
Vorsitzenden der letzten Amtsperioden Herbert Denicold und Karin Sparber Steiner zu einem Ge-
spréch iiber die Bildungsarbeit in Olang getroffen.

Schwefelquelle: Herr Denicold, warum ist
der Bildungsausschuss Dlang derzeit
ohne Vorstand?

Herbert Denicold: Wir haben bereits vor
einiger Zeit darauf aufmerksam gemacht,
dass im Janner Neuwahlen im Bildungs-
ausschuss anstehen und sich die Mit-
gliedsvereine Gedanken Gber magliche
Kandidaten machen sollten. Leider hat
es sich als schier aussichtsloses Unter-
fangen herausgestellt Menschen dafiir
Zu motivieren, sich neben ihrer Arbeit in
den Vereinen auch im Bildungsausschuss
einzubringen. Es istuns schon bewusst,
dass kaum jemand gewilltist, zusdtzlich
zur zeitintensiven Téatigkeit in den ver-
schiedenen Vereinen und Verbanden, eine
weitere Aufgabe zu Gbernehmen. Dabei
ist es besonders wichtig, wenn im Bil-
dungsausschuss jene Personen vertre-
ten sind, die auch in den Vereinen eine
gewisse Rolle tragen. Das erleichtert die
Planung vereinsiibergreifender Mafinah-
men ungemein, weil die Wege kiirzer sind
und Entscheidungen schneller getroffen
werden konnen. Zu den Schwierigkeiten
mativierte Kandidaten zu finden, hat si-
cher auch der Konflikt zwischen Gemein-
deverwaltung und dffentlicher Bibliothek
beigetragen, im Zuge dessen zwei Vor-
standsmitglieder vorzeitig das Handtuch
geworfen haben. Auf einer aufierordent-
lichen Hauptversammilung im Juni 2016
wurden die vakant gewordenen Stellen
nachbesetzt, damit man das Tatigkeits-
jahr ordnungsgeman abschlieBen konn-
te. Bei der ordentlichen Hauptversamm-
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Herbert Denicold

lung am 18. Jinner 2017 hat sich keine
Person bereiterklart, fir den Vorsitz zu
kandidieren, Deshalbist der Bildungsaus-
schuss derzeit ohne Vorsitz und Vorstand,
Der scheidende Vorstand hat daraufhin
die laufenden Aktivititen bezogen auf
das Jahr 2016 ordnungsgeman zu Ende
gefiihrt, sémtliche zu erbringende Nach-
weise abgeliefert und somit eine aufge-
rdumte und iibersichtliche Situation hin-
terlassen.

Schwefelquelie: Was bedeutet es konkret
fiir Olang, wenn es keinen Bildungsaus-
schuss mehr gibt?

Interview: Lukas Schnarf

Zur Person:

Herbert Georg Denicold, gebo-
ren am 9. Oktober 1945 in Bruneck,
aufgewachsen in Schluderns, griin-
det er 1974 mit Annelies Wieland, Kri-
endl, seine Familie und wohnt in Mit-
terolang. Er beginnt seine Berufsta-
tigkeit als Lehrer und setzt sie als
Erwachsenenbildner und Jugendar-
beiterim Landesdienst fort. Von 1993
bis 2008 ist er Abgeardneter zum
Sidtiroler Landtag, Erist zeitlebens
ehrenamtlich in verschiedenen Ver-
einen auf Landes- und Bezirksebene
aktiv und wird dafiir mit dem Ver-
dienstkreuz des Landes Tirol ausge-
zeichnet. Von November 2013 bis
Janner 2017 ist er Vorsitzender des
Vereins Bildungsausschuss Olang.

Herbert Denicold: Der Bildungsausschuss
ist der Forderer der Weiterbildung in der
Gemeinde. Neben der Koordinierung der
Bildungstitigkeit setzt er Arbeitsgrup-
pen fiir die Zusammenarbeit der Vereine
ein, Schliefllich finanziert er Veranstal-
tungen, Mafinahmen und Projekte Uiber
die vom Land Siidtirol und von der Ge-
meinde Olang zugewiesenen Geldmittel,
Gibt es keinen Bildungsausschuss mehr,
dann fehlt die Vernetzung der Vereine im
Ort. Es fehlt die zentrale Stelle, wo die Ter-
mine von Yeranstaltungen auf mégliche
Uberschneidungen mit anderen Terminen
{iberpriift werden. Und es fehlt nicht zu-
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Beim interkulturelien Kochabend stehen Qlanger Frauen mit Migrationshintergrund gemeinsam mit einheimischen Frauen am Herd, bereiten
kulinarische Besonderheiten aus ihrer Heimat zu und laden zum Verkosten ein.

letzt die Mit-Finanzierung von Veranstal-
tungen und Bildungstatigkeiten.

Schwefelquelle: Braucht es {iberhaupt
einen Bildungsousschuss? Kinnte nicht
die Gemeindeverwaltung die Bildungs-
arbeit iibernehmen?

Herbert Denicold: Die Gemeindeverwal-
tung kinnte schon die Aufgaben des Bil-
dungsausschusses iibernehmen und un-
mittelbar férdernd tatig werden. Laut Sat-
zung der Gemeinde Olang gehért die Un-
terstitzung der Aus- und Weiterbildung
zuden primaren Interessen der Gemein-
de. Und auch in der programmatischen
Erklérung des Birgermeisters zum Ver-
waltungsprogramm 2015-2020 ist die
Unterstiitzung von Initiativen zu Bildungs-
themen festgeschrieben. Was die Finan-
zierung dieser MaBnahmen betrifft, wire
die Gemeinde aber auf sich alleine ge-
stellt, da die Pro-Kopf Quote des Landes
an das Bestehen eines Bildungsausschus-
ses gebunden ist.

Die Gemeindeverwaltung muss aus mei-
ner Sicht nicht die Bildungsarbeit iber-
nehmen. Sie kann ihrem Bildungsauftrag
nachkommen indem sie der Bildungsar-
beit subsididr und wohlwollend gegen-
libersteht und dem Bildungsausschuss
die nitige Wertschatzung fiir seine Arbeit
zur Starkung der Zusammenarbeit unter
den Vereinen und zum Abbau des Kirch-
turmdenkens in der Gemeinde entgepen-
bringt. Dies wiirde die vereins(ibergrei-
fende Arbeit um einiges erleichtern und
manch zeitraubende Diskussion Gber Sinn
und Unsinn einzelner Mafinahmen ver-
meiden. ;

Karin Sparber Steiner: Ich hatte wéhrend
meiner Zeit im Bildungsausschuss Olang
haufig Kontakt zu den Ausschiissen an-
derer Gemeinden. Dort, wo es ein konst-
ruktives Miteinander gibt, ist die Grund-
lage zwischen Gemeinde und Bildungs-
ausschuss — so sagte man mir = Yertrau-
en. Ausgehend von dieser Basis des
gegenseitigen Respekts seidann eine fir

alle fruchtbringende Zusammenarbeit
mbglich und entstanden.

Schwefelquelle: Stichwort Finanzierung:
Woher kammt das Geld fiir die Bildungs-
arbeit?

Herbert Denicold: Das Land Siidtirol ver-
gibt iberdas Amt fiir Weiterbildung finan-
zielle Férderungen fiir die Bildungsarbeit
in den Dorfern, Voraussetzung dafiir ist,
dass es einen Bildungsausschuss gibt
der die Bildungstatigkeit dokumentiert
und den Nachweis erbringt, dass ein vor-
geschriebenes Ziel an Forthildungsstun-
den erreicht wird. Die Gemeinde ist dann
verpflichtet den gleichen Betrag noch-
mals beizusteuern (siehe Infokasten —
Anm. der Red.). Der Vorstand des Bildungs-
ausschusses arbeitet ehrenamtlich und
ist daher bei seiner Tatigkeit auch auf die
Unterstitzung der Gemeinde angewie-
sen.
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Schwefelquelle: Sie haben vorhin gesagt,
dass sich ous den Reihen der Mitglieds-
vereine keine Person fir den Vorsitz des
Bildungsausschusses zu Verfligung ge-
stellt hat. Ist eine gewisse Midigkeit im
Bereich der Weiterbildung zu verspiiren?

Herbert Denicold: Das wiirde ich so nicht
sagen. lch denke esist ein generelles Pro-
blem das viele Vereine im sozialen Bereich
haben, dass es nicht mehr so einfachist
junge Menschen fiir die Vereinstatigkeit
zu gewinnen. lch bin seit vielen Jahren in
der Familien- und Erwachsenenbildung
tatig und merke, dass nach wie vor der
Wille da ist etwas zu bewegen und es bei-
spielsweise auf Bezirksebene motivierte
Menschen gibt, die gerne ldeen entwi-
ckeln und weiterspinnen bis kankrete
Projekte daraus entstehen. Vielerorts
liegt auflerdern die Arbeit in Vereinen wie
KVW oder KFS nach wie vorin weiblichen
Handen.

Karin Sparber Steiner: Beide Partner ar-
beiten heutzutage meist Vollzeit und es
ist nicht leicht neben Familie, Haushalt
und Beruf noch Zeit flir ehrenamtliche Ar-
beitin den Vereinen zu finden. Dazu kdme
dann noch die Arbeit im Ausschuss des
Bildungsausschusses, die vor allem in
der Koordination und in der Zusammen-
arbeit mit den Vereinen und Institutionen
besteht, aber auch dafir sorgt, dass die
Qualitdt in der Weiterbildung stimmt und
die Nachhaltigkeit gesichert ist, Manch-
mal sind auch punktueile Veranstaltun-
gen wichtig und interessant, auch sie ha-
ben ihre Berechtigung, aber generell soll-
tensie in ein profles Ganzes eingebettet
sein, es geht es um Vertiefung und Qua-
litat.

Schwefelquelle: Wie sieht die Arbeit im
Bildungsausschuss gus?

Herbert Denicald; Die Arbeit des Vorstan-
des ist nicht zu unterschatzen. Es geht

Schwerpunkt

im Juni 2016 stelite die Dorfschreiberin Birgit Herkula das Buch .Lang, oh lang, mein Olang” vor.

nicht nur darum, Bildungs- und Kulturin-
itiativen zu finanzieren. Bildungsarbeit
bedeutet sich Gedanken iiber den Bedarf
an Weiterbildung in der Gemeinde zu ma-
chen und aus dieser Erkenntnis gezielte
Mafinahmen zu entwickeln. Dies geschieht
vereins- und verbandsibergreifend und
stérkt dadurch die Gemeinschaft inner-
halb des Dorfes.

Es muss zunachst ein Programm fir die
Bildungsarbeit ausgearbeitet werden. Auf
dieser Grundlage wird die Unterstiitzung
von Veranstaltungen und Initiativen ge-
nehmigt. Zusatzlich dazu werden eigen-
standig spannende Projekte entwickelt
und umgesetzt. Eines der Hauptanliegen
des Bildungsausschusses ist die Nach-
haltigkeit. Man will Programme mit Inhal-
ten und Zielen erstellen, die lngere Zeit
nachwirken und nicht nur einzelne Akti-
onen, die nach kurzem wieder verpufft
sind. Als Beispiel kinnte man die Veran-
staltungsreihe zum 1. Weltkrieg nennen,
die man auch in den ndchsten Jahren
noch weiterfihren konnte. Das Bildungs-
projekt “redensART - Aufeinander hiren
— miteinander reden” wurde im Winter

2016 erfolgreich umgesetzt und hitte
eine Fortfiihrung verdient. Auch der mitt-
lerweile schon traditionelle Olanger Ad-
vent konnte in der bewahrten Form durch-
gefithrt und der Veranstaltungskalender
2017 herausgegeben werden, wenngleich
dieser nicht ganz fehlerlos gewardeniist.
Sowurde einerseits Bildung Uber die Pro-
Kopf-Quote in Hohe von ca, 9.200 B und
andererseits das Bildungsprojekt mit Uber
7.200 B im Jahr 2016 finanziert,

In diesem Zusammenhang hat auch die
Bibliothek eine wesentliche Rolle gespielt,
die Zentrale und Anlaufstelle gleicherma-
flen fir die Belange des Bildungsaus-
schusses war. Neben vielen Veranstal-
tungen die in der Bibliothek stattgefun-
den haben, konnten auch die Geréte des
Bildungsausschusses in der Bibliothek
ausgeliehen werden. Es ist daher sehr be-
dauernswert, dass es diese gute Zusam-
menarbeit im Moment nicht gibt.

Karin Sparber Steiner: Als ich 2011 den
Varsitz des Bildungsausschusses liber-
nommen habe, hat man mir als , Auswér-
tige" zundchst noch eine gewisse Schon-



frist zugestanden. Mit der Zeit und mit
der Entwicklung der Projekte hatte ich
aber das Geflihl, dass unsere Arbeit an-
erkannt und auch geschétzt wurde. Es
sind dann mit Hilfe des Ausschusses und
der verschiedenen Vereine einige talle
Projekte entstanden wie das Familienbil-
dungsprojekt ,gemeinsarn sein®, die in-
terkulturelle Arbeit, wo es vor allem um
Austausch und Begegnung ging mit bei-
spielsweise dem interkulturellen Koch-
abend mit musikalischer Umrahmung,
das Gemeinschaftsprojekt zwischen Bi-
bliothek und Bildungsausschuss ,Disser-
tatio” wo Olangerinnen ihre Dissertatio-
nen und Diplomarbeiten vorgestellt ha-
ben oder nach Abschluss des Arbeitsjah-
res zu 25 Jahre Bildungsausschuss das
Buch ,Lang, ah lang, mein Olang®, in wel-
chem die Dorfschreibern Birgit Herkula
ihre Sicht von aufien auf Jlang beschreibt
und mit dem sie immer noch in Deutsch-
land unterwegs ist beziehungsweise Le-
sungen hdlt. Letztes Jahr hat sie diese
literarische Ausfiihrung sogar auf der
Leipziger Buchmesse vorgestellt.

Ich muss aber betonen, dass all diese Ak-
tionen niemals zustande gekommen wa-
ren ohne die Hilfe des Vorstandes und
weiterer Menschen, die meistens stillund
im Verborgenen arbeiten. Sie sind es ei-
gentlich, die sich unsere Wertschétzung
verdienen, wenn Yeranstaltungen erfolg-
reich abgewickelt werden. Und sie sind
es meiner Meinung auch, die unterande-
ren in den Vorstand des Bildungsaus-
schusses gehbirten, auch wenn sich vie-
le diese Arbeit im ersten Moment nicht
zutrauen wirden.

Wir haben uns damals regelméBig zu Vor-
standssitzungen getroffen, wo die ver-
schiedenen Maf3nahmen besprochen und
beschlossen wurden, AuBlerhalb davon
haben wiruns dann noch oftin kleinerem
Kreis abgesprochen, um einfach effekti-
ver und zielgerichteter arbeiten zu kén-
nen. Der Yorstand des Bildungsausschus-
ses ist aber keineswegs auf sich alleine
angewiesen. Es geht um konstruktive Zu-
sammenarbeit und neben dem Amt fir
Weiterbildung des Landes Sudtirolunter-
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Im Rehmen des Themenschwerpunkts 100
Johre 1. Weltkrieg wurden einige
Veranstaltungen organisiert.

stiitzt auf Bezirksebene der Bildungswep
Pustertal die Arbeit der Bildungsausschs-
se und gibt zusatzliche Anreize und Ide-

Im Rahmen des Themenschwerpunkts 100 Jahre 1. Weltkrieg wurden einige Veranstaltungen organisiert.
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en fir Projekte, die zusammen mit Ge-
meinde, Schulen und Vereinen umgesetzt
werden kiinnen.

Schwefelquelle: Ware es besser, die Ar-
beit des Bildungsausschusses eine Zeit
fang ruhen zu lassen?

Herbert Denicold: Ich hin der Meinung,
dass man die Tatigkeit des Bildungsaus-
schusses eine Zeit lang einstellen soll,
wenn sich nicht geniigend Kandidaten fiir
den Bildungsausschuss-Yorsitz, -Vorstand
und fiir die Rechnungspriifung finden. In
dieser Zeit knnte sich dann jeder die Fra-
ge stellen, wie wichtig die Bildungsarbeit
fir unsere Gemeinde ist und ob es dafir
Uberhaupt eine vereins- und fraktions-
libergreifende Bildungsstruktur braucht.

Karin Sparber Steiner; Ich bin der Ansicht,
dass die Arbeit der Vereine sehr wertvoll
istund die entsprechende Wertschétzung
verdient. Gerade durch die Vereinsarbeit
aberauch durch die Zusammenarbeit der
Vereine lebt das Dorf. Verschwindet der
Bildungsausschuss und verschwindet
die Vereinsarbeit, wird auch das Leben
im Dorf stark darunter feiden. Irgendwann
kdnnte es dann passieren, dass vor allem
jungere Leute in attraktivere Gegenden
wegziehen, wo es ein regelmafiges und
vertieftes Weiterbildungsangebot und
Freizeitveranstaltungen gibt.

Schwefelqueile: Wilrden Sie wieder im Bil-
dungsausschuss mitarbeiten?

Herbert Denicold: Ich bin und warimmer
bereit, bei bestimmten Projekten oder In-
itiativen mitzuarbeiten. [deen dafiir gibt
es zu Genlige. Mit der Ablehnung noch-
mals den Yorsitz zu Gbernehmen wollte
ichaberein Zeichen setzen, als Liicken-
biiler” stehe ich nicht zur Verfiigung. Es
darf nicht so weitergehen wie bisher. Es
miissen sich alle Institutionen, also Ge-
meinde, Schule, Pfarrgemeinden, Vereine

Schwerpunkt

Karin Sparber

und Verbande, auch die der Jugend, fra-
gen wie wichtig ihnen vereinsiibergrei-
fende Initiativen und Projekte sind und
was sie bereit sind, fiir eine lernende Ge-
meinde” zu tun. Ich winsche mir, dass
sich die Vereine untereinander abspre-
chen, und motivierte Leute in den Verein
«Bildungsausschuss Olang” entsenden,
denen es nicht nur darum geht die regel-
mafligen Treffen abzusitzen, sondern die
sich mit Freude und Einsatz an der Bil-
dungs- und Kulturarbeit im Dorf beteili-
gen. Wenn alle mitarbeiten, dann bin ich
iberzeugt, dass es kein Problem sein wird
einen neuen Bildungsausschuss-Vorstand
auf die Beine zu stellen und die Bildungs-
arbeit in Dlang erfolgreich fortzusetzen,

Karin Sparber Steiner: Im Bildungsaus-
schuss sind Teamplayer gefragt. Wenn
da Leute vertreten sind, die lediglichihre
Interessen oderdie ihrer Institution durch-
setzen wollen oder einfach nurdie einzel-
nen Treffen absitzen, ist das keine Berei-
cherung fir das Dorfleben,

Ich hatte das grofle Gliick in einem Aus-
schuss des Bildungsausschusses arbei-
ten zu dirfen, wo sich jeder eingebracht

Zur Person:

Karin Sparber wurdeam 17.01.1971
in Brixen geboren und wuchs in Brun-
eck auf, Sie besuchte in 5t. Geargen
den Kindergarten und die Grundschu-
ie und absolvierte das klassische
Gymnasium in Bruneck. Anschlie-
fiend studierte sie Lehramt Geschich-
te/Deutsche Philologie in Innsbruck.
Sieistin Niederolang verheiratetund
hat zwei volljahrige Kinder.

Sie war in ihrer Kindheit und Jugend
Mitglied beiverschiedenen Vereinen,
und brachte sich spater in aktiver
Vereinsarbeit beim YKE, Bildungs-
ausschuss und Vorstand des BIWEP
ein, auch arbeitete sie ein Jabr als
Koordinatarin fiir Integration in Bo-
zen. Heute unterrichtet sie als Lehr-
personin der Mittelschule Welsberg.

hat, wo man sich gegenseitig unterstiitz-
te, zusammenarbeitete und vertraute,
Wir haben im Team gearbeitet, kooperiert
und waren bemiiht, Gber den eigenen Tel-
lerrand hinauszublicken. Wir haben mit-
einander geredet. Das war eine wertvolle
Arbeit.



Bildung im Dorf

Bildungsausschiisse sind Garanten fiir die Pflege und den Erhait
der drtlichen Bildungslandschaft. Sie erfiillen die Dorfer mit Le-
ben, mit vielféltigen Initiativen und tragen zur Forderung und Stér-
kung der Gemeinschaft bei. Seit nunmehr 30 Jahren sind sie eine
nicht mehr wegzudenkende Griéfe im Dorfleben.

Auszug aus der Broschiire ,Bildungsarbeit im Dorf” des Amtes fir Weiterbildung

Die Bildungsausschiisse sind seit 1983
gesetzlich geregelt. Das Gesetz verfolg-
te im Wesentlichen zwei Ziele: die Profes-
sionalisierung der Weiterbildung durch
starke private Weiterbildungseinrichtun-
gen und die Dezentralisierung der Weiter-
bildung durch die Schaffung von Bildungs-
ausschiissen in den OGrfern.

Die Weiterbildungsangebote sollten viel
stérker ins Darf gebracht werden, wenn
vor allem bildungsferne Schichten erreicht
werden sollten. Da in den Dérfern schon
viele Vereine neben ihrer Vereinstétigkeit
auch Weiterbildung anboten, wollte man
mit dem Bildungsausschuss keinen neu-
en Verein schaffen, sondern auf der Ba-
sis der Vereine die Weiterbildungstétig-
keit verbessern und koordinieren,

Im Jahr 1988 gab es in Siidtirol bereits
90 Bildungsausschiisse. Die Anzahl der
BA schwankt jahrlich zwischen 130 und
135. Aktiv arbeiten ca. 680 Personen in
den Bildungsausschissen selbst mit. Die
Bildungsausschiisse haben sich in die-
sen 30 Jahren landesweit sehr unter-
schiedlich entwickelt. Es gibt noch einige
wenige, die ausschlieBlich Geldmittel ver-
walten und verteilen, das sie von Land
und Gemeinde erhalten, es gibt solche,
die dariiber hinaus gute Koordinierungs-
arbeit leisten und schlieBlich gibt esin-
zwischen viele Bildungsausschisse, die
nicht nur Mittel verteilen und put koordi-
nieren, sondern ihre Aufgabe eher darin
sehen, Impulse zu setzen, Yernetzungen
herzustellen, Biirgerinnen und Biirger zu

beraten und Konzepte und Projekte zu
dorfspezifischen Themen zu entwickeln
undin Zusammenarbeit mit den Vereinen
durchzufihren.

Finanzierungen

Pro-Kopf-Quote {auch Basisfirderung ge-
nannt): Die Bildungsausschiisse werden
vom Land in Form einer Quate pro Ein-
wohnerln finanziert, sofern sie bestimm-
te Voraussetzungen erfiillen (z.B. Mitfi-
nanzierung durch die Gemeinde).

Investitionen: Die Bildungsausschisse
kéinnen auch um Beitrage fiir Investitio-
nenansuchen. Das Land gewshrt im Rah-
men der verfigbaren Mittel einen Beitrag
von S0%der anerkannten Kosten. Yorran-
gig werden solche Investitionen geneh-
migt, die direkt mit der Durchfiihrung von
Weiterbildungsmafinahmen zusammen-
hangen.

Mitarbeiterinnenausbildung: Fir die Fort-
bildung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiterim Bildungsausschuss (Vorstand)
kann ebenfalls um Finanzierung ange-
sucht werden (Teilnahme an Weiterbil-
dungsveranstaltungen im Zusammen-
hang mit den Tatigkeiten im Bildungsaus-
schuss).

Projektférderung: Sie hat im Jahr 2014
die sogenannte Qualitatsforderung er-
setzt. Wahrend die Qualitdtsforderung in
einer pauschalen Verdoppelung der Pro-
Kopf-Quote bestand, ermdglicht die Pro-
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jektforderung eine Beriicksichtigung der
konkreten Projektkosten und auch der
ehrenamtlich getatigten Arbeit.

Unterstiitzung ven Vereinen
im Dorf

Der Bildungsausschuss unterstiitzt die
Vereine im Dorf und sorgt fiir optimale
Rahmenbedingungen, damit Bildungsar-
beitim Dorf gedeihen und gelingen kann.
Seine Aufgaben sind vielseitig:

> erist Impulsgeber

> er fordert dorfspezifische Initiativen

> er koordiniert Bildungsinitiativen

> er erhebt den Bedarf

> ersorgt flir die Herausgabe von Veran-
staltungskalendern

> er pflegt die Offentlichkeitsarbeit

> erstellt Lehrmittel zur Verflgung

> grveranstaltet gemeinsame Fortbil-
dungen

Erkann auch die Titigkeiten der Mitglieds-
vereine in finanzieller Hinsicht durch die
Ubernahme von entsprechenden Kosten
direkt unterstitzen, indem er z.B, Refe-
rentenhonorare, Saalmieten, Werbung
usw. ibernimmt. Das erfordert natiirlich
eine vorhergehende Absprache zwischen
Bildungsausschuss und Vereinen.

Die Belege miissen auf den Namen des
Bildungsausschusses ausgestellt sgin.



