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NEET in Siidtirol:
Ein Blick hinter
die Zahlenwelt

Einer der Indikatoren, der die Einbeziehung
der Jugendlichen in das Erwerbsleben be-
schreibt, wird staatsweit mit besonderer Auf-
merksamkeit  verfolgt: jener der NEET
(Akronym flir Not in Education, Employment
or Training). Damit werden Jugendliche be-
zeichnet, die weder einer Erwerbsarbeit noch
einer Aus- oder Weiterbildung nachgehen.
Mit einer Rate von 23,4% bei den 15-29-Jah-
rigen weist Italien einen der hochsten Werte
aller EU-Lander auf (Jahresmittel 2018).

Stdtirol stellt im Hinblick auf die Jugendbe-
schaftigung innerhalb Italiens einen Sonder-
fall dar: Es verfigt in der Altersgruppe der
15-29-Jahrigen Uber eine Erwerbstatigenquo-
te von lber 50%; der Anteil der NEET liegt
bezogen auf die Jahre 2013-2017 bei durch-
schnittlich 11,1%.

DroO A

I NEET in Alto Adige:
uno sguardo dietro ai
numeri

Uno degli indicatori riguardanti la situazione
dei giovani rispetto al mercato del lavoro che
viene seguito con particolare attenzione a li-
vello nazionale & quello dei NEET (acronimo
inglese per "not in education, employment
or training"), ovvero quei giovani che non
hanno un lavoro e che non sono impegnati
in attivita di studio e formazione. Con una
percentuale del 23,4% tra i 15-29enni (me-
dia annuale 2018), I'ltalia registra uno dei va-
lori piu alti in assoluto nei Paesi dell’UE.

L'Alto Adige, in fatto di occupazione giovani-
le, rappresenta in Italia un caso speciale: nel
gruppo di eta trai 15 e i 29 anni la provincia
di Bolzano vanta un tasso di occupazione su-
periore al 50%; la quota dei NEET, in riferi-
mento agli anni 2013-2017, si posiziona su
una media dell’11,1%.

Jugendliche (15-29) - Unterteilung nach Tatigkeit in ausgewahlten Regionen - 2018
Giovani (15-29) - Suddivisione per attivita in alcune Regioni - 2018
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Die Zusammensetzung der NEET

Fir die fehlende Arbeitsmarkt-, Aus- und Wei-
terbildungsbeteiligung von Jugendlichen las-
sen sich mehrere Griinde anflihren. Eine erste
Annaherung liefert die Aufschlisselung dieser
Personengruppe nach Geschlecht und Ar-
beitsmarktstatus.

Wie in fast allen europdischen Regionen be-
stehen auch in Sudtirol die NEET Uberwie-
gend aus Frauen: 5.200 weibliche und 2.400
mannliche NEET sind zu verzeichnen (Alters-
klasse 20-29, Jahresdurchschnitt 2014 -
2017). Wahrend die Anzahl der mannlichen
wie weiblichen Arbeitssuchenden fast gleich
hoch ist, kommen auf einen mannlichen drei
weibliche Inaktive (NEET ohne Arbeitssu-
chende). Gemaly ASTAT gibt es in Stdtirol in
der Altersgruppe 20 — 29 Jahre ca. 1.900
Mitter mit einem Kind unter einem Jahr.
Daraus kann geschlussfolgert werden, dass es
sich zumindest bei einem nicht unerhebli-
chen Teil dieser Frauen um junge Miitter
handelt, die aufgrund der Kinderbetreuung
nicht erwerbstdtig, arbeitssuchend oder in
Weiterbildung sein kénnen oder wollen.

Auf Grundlage des Mikrozensus des ISTAT —
in Stdtirol durchgefiihrt vom Landesstatistik-
institut ASTAT - lassen sich in ltalien vier
Gruppen von NEET unterscheiden, deren Zu-
sammensetzung auf staatlicher Ebene sich
folgendermalien beschreiben lasst:

La composizione dei NEET

La mancata partecipazione dei giovani ad
attivita lavorative, di formazione ed educazio-
ne ¢ riconducibile a diverse cause. Una prima
spiegazione & offerta dalla suddivisione di
questo gruppo di persone in base al genere e

al loro status sul mercato del lavoro.

Come in quasi tutte le regioni europee,
anche in Alto Adige tra i NEET prevalgono le
donne: sono 5.200 e 2.400 i NEET uomini
(classe di eta 20-29, media annuale 2014 -
2017). Mentre il numero delle persone alla ri-
cerca di un posto di lavoro € quasi uguale tra
gli uomini e le donne, a fronte di un uomo
inattivo (NEET non in cerca di lavoro) vi sono
tre donne inattive. Secondo I’ASTAT, in Alto
Adige, nella fascia d’eta tra i 20 e i 29 anni, ci
sono circa 1.900 madri con un bimbo di me-
no di un anno. Da cio si puo concludere che
una parte non trascurabile di queste donne &
costituita da giovani madri che, dovendosi o
volendosi prendere cura dei figli, non lavora-
no, né possono cercare un posto di lavoro o
seguire attivita di aggiornamento.

Sulla base della rilevazione campionaria sulle
forze di lavoro dellISTAT - in Alto Adige
condottoa dall’lstituto provinciale di statistica
ASTAT - in Iltalia si possono distinguere
quattro gruppi di NEET, che possono essere
descritti come segue:

NEET in Siidtirol nach Geschlecht und Typ - Durchschnittswerte 2014-2017
NEET in Alto Adige per sesso e tipo - valori medi 2014-2017
Altersklasse 20-29 — Classe d'eta 20-29
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* Aufgrund der geringen Anzahl von Personen in der
Stichprobe ist diese Schatzung unzuverlassig, da der
relative Standardfehler tiber 25% liegt.

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, ASTAT

* A causa della bassa numerosita all’interno del campione
tale stima e poco attendibile in quanto I'errore relativo
percentuale & superiore al 25%.

Fonte: Indagine sulle forze di lavoro, ASTAT



¢ Die Nicht-Verfligbaren: Es handelt sich in
erster Linie um Frauen mit familidaren Ver-
pflichtungen, darunter viele Auslanderinnen.
In dieser Gruppe sind niedrige Schulabschliis-
se stark verbreitet, Arbeitserfahrung ist kaum
vorhanden.

¢ Auf Chancensuche: Es handelt sich hierbei
in erster Linie um Manner mittleren bis
hoheren Bildungsgrades; der Anteil der unter
20-Jahrigen ist hoch.

e Die Arbeitssuchenden bilden in ltalien die
grofite Gruppe. Sie besteht hauptséchlich aus
Mannern und Inhabern mittlerer bis hoherer
Bildungsabschliisse; der Uberwiegende Teil ist
seit mehr als sechs Monaten arbeitslos.

¢ Die Entmutigten sind auf staatlicher Ebene
mit 15% die kleinste Gruppe. Es sind Perso-
nen, die sich keine Chancen auf dem Arbeits-
markt ausrechnen. In dieser Gruppe finden
sich mehrheitlich Frauen mit niedrigen Bil-
dungsabschlissen und ohne Arbeitserfahrun-
gen.

Die Zusammensetzung der NEET auf Staats-
ebene unterscheidet sich deutlich von jener
auf Landesebene. Sudtirol verfligt mit knapp
4% Uber die geringste Quote an entmutigten
und mit 22% an arbeitssuchenden NEET; am
hochsten liegt hierzulande der Anteil der
Chancensuchenden (42%) und jener der
nicht-verfligbaren (32%) NEET (15 - 29 Jah-
re, 2017). Wird fir Stdtirol die Altersgruppe
der 20-29-Jahrigen im Zeitraum 2014 - 2017
herangezogen, so ergibt sich folgendes Bild:
Die umfangreichste Gruppe bilden die Nicht-
Verfligbaren (3.200 Personen), die zum Uber-
wiegenden Teil weiblichen Geschlechts sind
und mehrheitlich familidgren Aufgaben nach-

e Non disponibili: sono per lo piu donne
impegnate in attivita accuditive ovvero in
maternita, molte delle quali straniere. Questo
gruppo €& caratterizzato da un livello
d'istruzione basso e dall'assenza di esperienze
lavorative.

e In cerca di opportunita: si tratta
principalmente di uomini con un livello di
istruzione medio-alto; in questo gruppo la
quota di under 20 & elevata.

* In cerca di lavoro: costituiscono il gruppo
pil numeroso. Sono prevalentemente perso-
ne con titolo di studio di livello medio-alto e
uomini. Sono soprattutto persone disoccupa-
te da piu di sei mesi.

e Scoraggiati: sono il gruppo piu piccolo a
livello nazionale con il 15%. Sono persone
che non si aspettano di avere alcuna
possibilita sul mercato del lavoro. In questo
gruppo sono presenti per lo piu donne con
basso titolo di studio e nessuna esperienza la-
vorativa.

La composizione dei NEET a livello statale si
differenzia in modo netto da quella a livello
provinciale. L’'Alto Adige dispone della quota
piu bassa di NEET disimpegnati (4%) e alla ri-
cerca di un posto di lavoro (22%); la
percentuale piu elevata sul nostro territorio e
quella dei giovani alla ricerca di opportunita
(42%) e di quelli non disponibili (32%) (15-
29 anni, 2017). Considerando per I'Alto Adi-
ge il gruppo di eta dei 20-29enni nel periodo
tra il 2014 e il 2017, emerge il seguente qua-
dro: il gruppo piu cospicuo € costituito dai
non disponibili (3.200 persone), di genere
prevalentemente femminile, che si occupano
per lo pit dei compiti familiari. | NEET alla ri-

NEET (15-29 Jahre) - Unterteilung in Gruppen - 2017
NEET 15-29 anni - suddivisione in gruppi - 2017
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Fonte: Anpal Servizi su dati Indagine sulle forze di lavoro
Istat, denominazioni e sequenza modificate.




kommen. Die Arbeitslosen betragen insge-
samt 2.400 Personen, wobei der Anteil der
Frauen und Manner gleich hoch ist. Die An-
zahl der chancensuchenden Jugendlichen be-
lauft sich im Beobachtungszeitraum auf
jahrlich 1.700, in dieser Gruppe dominieren
die Frauen. Im Jahresschnitt kénnen insge-
samt 300 Personen als entmutigte Jugendli-
che betrachtet werden, es handelt sich bei
diesen zu 2/3 um Frauen.

Welche Faktoren beeinflussen die NEET-
Rate?

Die Einflussfaktoren, die sich auf die NEET-Ra-
te auswirken, kénnen in systembezogene, so-
ziale und personale Faktoren unterteilt
werden.

(1) Der Blick auf die unterschiedlichen NEET-
Raten in den europdischen Landern zeigt,
dass systembezogenen Faktoren eine beson-
dere Bedeutung zukommt: Die Kombination
aus Arbeitslosigkeit, Bildungs- und Weiterbil-
dungsabsenz ist vor allem in den siid- und
slidosteuropaischen Regionen Europas, in
den Randlagen der EU sowie in den von De-
industrialisierung betroffenen Regionen Bel-
giens und Frankreichs verbreitet. Dies zeigt,
welche relevante Rolle die Nachfrage nach
Arbeitskrdften von Seiten der Betriebe spielt:
Ist diese hoch, beteiligen sich mehr Jugendli-
che an der Arbeitswelt oder am Ausbildungs-
system. Neben der wirtschaftlichen Lage sind
zwei weitere Faktoren von Bedeutung:

e Lander und Regionen mit hohen Ausgaben
fur die aktive Arbeitsmarktpolitik fir Jugendli-
che weisen geringere NEET-Raten auf. Die im
Vergleich zu Sidtirol nur halb so hohen Ra-
ten der osterreichischen und schweizerischen
Nachbarregionen kdnnen zum Teil auf geziel-
te arbeitsmarktpolitische MaRnahmen zu-
riickgefiihrt werden.

e Moderierend auf die NEET-Rate wirkt sich
ein konsolidiertes System der dualen Ausbil-
dung mit berufsfachlichen Arbeitsmarkten
aus. Die im Vergleich zu den nordostitalieni-
schen Regionen gute Situation Sudtirols
hangt stark mit der Verankerung dieses Aus-
bildungssystems zusammen.

(2) Einige Einflussfaktoren sind sozialer Natur.
Dazu gehdren der Migrationshintergrund,
der soziookonomische Status der Eltern, das
Ausmal der familidgren Unterstlitzung sowie
die Bildungsbiografie. Negative Erfahrungen
in der ersten Erwerbsphase und eine nicht
den eigenen Interessen entsprechende Schul-
bzw. Berufswahl sind weitere Faktoren, die

cerca di lavoro sono complessivamente
2.400, nellambito di questo gruppo la
percentuale maschile e femminile & presso-
ché uguale. Il numero dei giovani alla ricerca
di opportunita ammonta nel periodo di os-
servazione a 1.700 unita annue, con il predo-
minio della componente femminile. Nella
media annuale circa 300 persone sono consi-
derate giovani scoraggiati, nei 2/3 dei casi si
tratta di donne.

Quali fattori incidono sul tasso dei NEET?

| fattori di influenza che si ripercuotono sulla
percentuale dei NEET possono essere suddivi-
si in fattori "di sistema paese", di contesto so-
ciali e personali.

(1) Uno sguardo ai diversi tassi di NEET nei
paesi europei mostra che i fattori "di sistema
paese" sono di particolare importanza: la
combinazione di disoccupazione, assenza di
istruzione e formazione & particolarmente
diffusa nelle regioni dell'Europa meridionale e
sudorientale, nelle regioni periferiche dell'UE
e nelle ex regioni industriali del Belgio e della
Francia interessate dalla deindustrializzazione.
Questo evidenzia il ruolo importante rivestito
dalla domanda di forza lavoro da parte delle
aziende: se questa ¢ elevata, cresce il numero
di giovani presente nel mondo del lavoro o
nel sistema di formazione. Oltre alla situazio-
ne economica due fattori sono rilevanti:

* | Paesi e le regioni che investono
maggiormente nelle politiche attive del lavo-
ro per giovani presentano i tassi pit bassi. |
bassi tassi nelle regioni austriache e svizzere
limitrofe, che sono solo la meta di quelli
dell'Alto Adige, sono in parte attribuibili a
misure mirate di politica del mercato del

lavoro.

¢ Un sistema consolidato di formazione duale
con mercati del lavoro di tipo "occupaziona-
le" aiuta a mantenere un tasso NEET entro li-
velli contenuti. La buona posizione dell'Alto
Adige rispetto alle regioni del Nordest d'ltalia
é in particolar modo dovuta alla solidita del
sistema di formazione.

(2) Alcuni fattori di influenza dipendono dal
contesto sociale. In questi rientrano il
background migratorio, lo stato socioecono-
mico dei genitori, la misura del supporto fa-
miliare e la biografia scolastico-accademica.
Esperienze negative nella prima fase occupa-
zionale e una scelta scolastica o professionale
non rispondente ai propri interessi sono ulte-



die Wahrscheinlichkeit einer NEET-Erfahrung
steigern.

(3) Als drittes Biindel kbnnen Verhaltens- und
Personlichkeitsfaktoren benannt werden. Ju-
gendliche mit einer passiven Haltung, fehlen-
dem Problembewusstsein, mit
Suchtproblemen und Abbruchverhalten so-
wie unzureichenden sozialen Kompetenzen
unterliegen stérker dem Risiko, dauerhaft im
NEET-Status zu verbleiben.

Mégliche Handlungsfelder

Selbst in Landern mit glinstigen arbeits-
marktpolitischen Rahmenbedingungen sind
NEET vorhanden. Uber die Griinde und die
moglichen MalRnahmen kann eine Studie
Anregungen bieten, die in Osterreich - einem
Land mit europaweit einer der geringsten
NEET-Raten von 10,6% (20-34-Jahrige, 2017)
im Auftrag des Arbeitsmarktservice (AMS)
durchgefiihrt wurde. Darin werden auf der
Grundlage von qualitativen Interviews diver-
se ,,Cluster” von NEET gebildet.

Obgleich die Studie mangels empirischer Da-
ten nicht unvermittelt auf die Situation in
Stdtirol Ubertragen werden kann, lassen sich
doch interessante Hinweise fir Handlungsfel-
der ableiten.

Wahrend arbeitsmarktaktive Jugendliche mit
guten Arbeitsmarktchancen in erster Linie Be-
ratung und Unterstlitzung bei der Arbeitssu-
che bendétigen, so brauchen Jugendliche mit
geringeren Chancen aufgrund negativer Er-
fahrungen intensivere Unterstiitzungen, die
bis hin zum Coaching reichen. Dies gilt auch
fuir die nach Orientierung suchenden und in-
aktiven Jugendlichen: Es ist moglich, dass
diese zwar leistungsfahig, aber von den Be-
trieben nicht angemessen angesprochen, ge-
fordert und gebunden werden. In diesem
Bereich sind Coachingangebote zielfiihrend,
die sich sowohl an den Betrieb wie an den Ju-
gendlichen richten. Nicht positiv erlebte Ein-
stiege in die Arbeitswelt sind ein Faktor, der
Entmutigung fordert.

Fir die Jugendlichen, die aufgrund von Krank-
heiten oder anderen Leistungseinschrankun-
gen nicht den ublichen "Leistungsnormen"
entsprechen, haben sich monetare Foérderun-
gen ihres Arbeitseinstiegs als sinnvolles Instru-
ment erwiesen.

Personen, die aufgrund von Kinderbetreuung
nicht dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen,
streben von sich aus einen Wiedereinstieg an,
in diesem Bereich stellt sich die Frage nach der
Verbesserung der Vereinbarkeit Beruf - Familie.

riori fattori che aumentano la probabilita di
un’esperienza NEET.

(3) Il terzo gruppo & rappresentato da fattori
comportamentali e della personalita. |
giovani che presentano un atteggiamento
passivo, problemi di dipendenza,
comportamenti di abbandono e competenze
sociali inadeguate sono maggiormente
soggetti al rischio di rimanere intrappolati
nello stato di NEET.

Possibili campi d'intervento

Anche nei Paesi con condizioni quadro favo-
revoli a livello di politica del lavoro esistono i
NEET. Sulle motivazioni e le possibili misure si
puo prendere spunto da uno studio condotto
in Austria, uno dei Paesi europei con il piu
basso numero di NEET, pari al 10,6% (20-
34enni, 2017), per conto del servizio del
mercato del lavoro AMS. Sulla base di intervi-
ste qualitative sono stati creati diversi "clu-
ster" di NEET.

Anche se la ricerca non puo essere applicata
in Alto Adige in modo immediato per
mancanza di dati empirici, pud comunque
essere utilizzata per ricavare delle indicazioni
atte a contrastare il fenomeno dei NEET.

Mentre i giovani con buone opportunita la-
vorative e attivi sul mercato del lavoro hanno
bisogno soprattutto di consulenza e supporto
per trovare lavoro, i giovani con minori
opportunita a causa di esperienze negative
necessitano di un sostegno piu intenso,
compreso il coaching. Cid vale anche per i
giovani inattivi in cerca di orientamento: E
possibile che questi giovani siano in grado di
fare bene, ma che al contempo non siano
adeguatamente reclutati, promossi e fide-
lizzati dalle aziende. In quest'area sono effica-
ci le offerte di coaching rivolte sia all'azienda
che ai giovani. Esperienze di inserimento nel
mercato del lavoro vissute negativamente da
queste persone possono facilmente tradursi
nello scoraggiamento dei giovani.

Per i giovani che non soddisfano i consueti
“standard di rendimento” a causa di malattie
o altre limitazioni prestazionali, il supporto fi-
nanziario del loro ingresso nel mondo del la-
voro é risultato uno strumento valido.

Ci sono poi persone che non lavorano perché
impegnate a crescere i propri figli, ma che sa-
rebbero interessate a rientrare nel mercato
del lavoro. Per limitare questi casi si deve
puntare al miglioramento della conciliazione
lavoro - famiglia.




,Typen” von NEET (Osterreic

Ausgepragt
Alta

A _____________________

' Aktive Arbeitssuche, geringe Chancen
i Migrationshintergrund, Sprachdefizite, Diskriminierungs-
erfahrungen, niedriger Schulabschluss, resigniert, aber noch aktiv

auch psychosozialer Natur

Problemi di salute, compresi
queII| psicosociali

one al mercato del lavoro

Arbeitsmarktaktivitat

Ricerca attiva di lavoro, poche possibilita
1 Background di migrazione, deficit linguistici, esperienza di
; discriminazione, basso titolo di studio, resignato, ma ancora attivo

-
' Jenseits der Leistungsnormen
Gesundheitliche Einschrankungen,

Aldila delle norme di rendimento

| Betreuungspflichten

| Vortibergehend wegen
! Betreuungspflichten nicht aktiv
I
' Compiti di cura

1 Temporneamente non attivi
; per compiti di cura

T Arbeitsmarktinakti
(O [ o o o o o o o e M
S " Alternative Lebensentwiirfe i 1 Versorgte
9 | Lebenssituation problembehaftet, Abbruch- 1 1 Schlechte schulische Performance,
s | verhalten, Abkehr vom System 1 | soziodkonomischer Status der Eltel
e |1 i
i Concezione di vita alternativa I 11 sostenuti
| Situazione di vita problematica, comporta- | I Performance scolastica non buona
I mento di abbandono, abbandono del sistema: ' dei genitori medio-alto, in fase di 1
Gering Variabilit
Bassa Variabili

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, verdndert.

Die Jugendlichen, die in der Studie als ,Aus-
steiger mit alternativen Lebensentwiirfen”
bzw. als ,in Wartestellung” klassifiziert wor-
den sind, sind arbeitsmarktpolitischen Mal3-
nahmen kaum zuganglich bzw. haben sie
nicht in allen Fallen notig.

Der Blick hinter die Zahlenwelt verdeutlicht,
wie differenziert die Situationen der NEET zu
betrachten sind. Zur Ausarbeitung gezielter
arbeitsmarktpolitischer Aktionen muiissen die
verfiigbaren Informationen genutzt und in
Beziehung zueinander gesetzt werden. Gera-
de fiir die Gruppe der NEET gilt, dass friihzei-
tig getroffene MalRRnahmen praventiv wirken
und spatere aufwandige Kompensationen
vermeiden helfen.

Autoren: Werner Pramstrahler
und Walter Niedermair

| giovani classificati nello studio come “drop-
out con concezione di vita alternativa” o “in
attesa” sono difficilmente raggiungibili dalle
misure di politica del lavoro ovvero non ne
hanno bisogno in alcun caso.

Uno sgquardo dietro ai numeri richiama
I'attenzione sulle diverse tipologie di NEET. Le
informazioni  disponibili devono  essere
utilizzate e messe in relazione tra loro per
sviluppare misure mirate di politica del
mercato del lavoro. Soprattutto nel caso dei
NEET le misure adottate in una fase iniziale
consentono di prevenire ed evitare costose
compensazioni successive.

Autori: Werner Pramstrahler
e Walter Niedermair



h) —'Tip

i" di NEET (Austria)

__________________ o o o o
1
1

mittlerer bis hoherer
n, Nachreifephase

, status socioeconomico

naturazione

Aktive Arbeitssuche, gute Arbeitschancen
Intaktes soziales Umfeld, niedriger Schulabschluss, kurze,
einmalige NEET-Erfahrung, zuversichtlich, aktiv

Ricerca attiva di lavoro, buone possibilita
Contesto social intatto, basso titolo di studio, breve ed
unica esperienza di NEET, ficucioso

Suche nach beruflicher Orientierung und Identitat
Abbruchverhalten, pendelt zwischen Gelegenheitsarbeiten

und NEET-Status, demotiviert

Alla ricerca di orientamento professionale ed identita
Comportamento di abbandono, pendola tra lavori occasionali

e stato di NEET, demotivato

In Wartestellung

In attesa

| Gute schulische Performance, aufstiegsorientiert,

Performance scolastica buona, orientato all’ascesa,
status di NEET breve esperienza di vita

at NEET Ausgepragt
a NEET AT
Fonte: Ministero Federale del Lavoro, del Sociale e della Tutela dei Consumatori, modificata.
Anmerkung: Nota:

Der Indikator NEET misst den Anteil der Bevol-
kerung im Alter von mindestens 15 bis maximal
34 Jahren, der nicht erwerbstétig ist und nicht
an Bildungs- oder WeiterbildungsmalfRnahmen
teilnimmt. Grundlage ist das Arbeitskraftekon-
zept der Internationalen Arbeitsorganisation.
Quelle ist die Arbeitskrafteerhebung. Je nach
Zielsetzung und Land riicken unterschiedliche
Altersgruppen in das Blickfeld.

Verwendete Literatur:

Abteilung Studien und statistische Analysen von
Anpal Servizi, Hrsg. ,,| NEET in Italia. La distanza
dal mercato del lavoro ed il rapporto con i Servi-
zi Pubblici per I'lmpiego”. Nota statistica n.1/18
- Juli 2018: 13.

Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen. Hrsg. Massimiliano Ma-
scherini, Stefanie Ledermaier. 2016. Exploring
the Diversity of NEETs. Dublin.

Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz. 2014. Unterstiitzung der arbeits-
marktpolitischen  Zielgruppe ,NEET”. Hrsg.
Johann Bacher u. a. Wien: OGB Verlag.

L'indicatore NEET misura la percentuale della
popolazione di eta compresa trai 15 e i 34 anni
che non esercita un'attivita lavorativa e che non
partecipa a misure d'istruzione o formazione. Si
basa sul concetto di forza lavoro dell'Organizza-
zione internazionale del lavoro. Fonte € la rileva-
zione campionaria sulle forze di lavoro. A
seconda dell'obiettivo e del paese vengono
messe a fuoco diverse fasce di eta.

Letteratura usata:

Direzione Studi e Analisi Statistica di Anpal Servizi
(ed). "I NEET in Italia. La distanza dal mercato
del lavoro ed il rapporto con i Servizi Pubblici
per I'lmpiego". Nota statistica n.1/18 - luglio
2018:13.

Fondazione europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro (ed). Massimiliano
Mascherini e Stefanie Ledermaier. 2016. "Esplo-
rare la diversita delle NEET". Dublino.

Ministero federale del lavoro, degli affari sociali e
della protezione dei consumatori. 2014. "Soste-
gno al gruppo target della politica del mercato
del lavoro NEET". A cura di Johann Bacher e
altri. Vienna: OGB Verlag.




Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt Marz 2019 Media Marzo 2019
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr
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Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

Verdnderung zum Vorjahr
Arbeilsvermilllungszentrum Variaz. rispetto anno prec.
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Stellenangebote Offerte d'impiego

Veranderung zum Vorjahr
Variaz. rispetto anno prec.

) 2.778 6

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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