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Die Zunahme der
befristeten
Beschaftigung

Zwischen 1998 und 2016 hat die Zahl der
Arbeitnehmer um 35% zugenommen; sie ist
von 145.000 auf 195.000 gestiegen.

Der Zuwachs verteilt sich dabei zu gleichen
Teilen auf die befristete und unbefristete Be-
schéftigung; beide sind um je ca. 25.000 Ein-
heiten gewachsen. Dabei sind die ersten
verhadltnismaRig starker gestiegen als die
zweiten (+99% gegeniiber +21%), sodass
nun die insgesamt befristet Beschaftigten
26% stellen (gegentiiber 18% im Jahr 1998).

Nachdem der Gesamtzuwachs der Beschafti-
gung zur Halfte aus befristeten Arbeitsver-
héltnissen besteht und diese nun einen
hoheren Anteil verzeichnen, stellt sich die
Frage, ob sich die Vertragsbedingungen der
Arbeitnehmer verschlechtert haben.

DroO A

La crescita del lavoro a
tempo determinato

Tra il 1998 e il 2016 I'‘occupazione di-
pendente & aumentata del 35%, passando
da 145.000 a 195.000 lavoratori.

La crescita si ripartisce in egual misura tra i
rapporti di lavoro a tempo determinato e
quelli a tempo indeterminato, entrambi au-
mentati di circa 25.000 unita. Poiché i primi
sono aumentati in proporzione piu dei se-
condi (+99% contro +21%), i lavoratori a
tempo determinato sono passati complessi-
vamente dal 18% dei lavoratori dipendenti al
26%.

Visto che I'incremento complessivo & dovuto
per meta a rapporti di lavoro a tempo de-
terminato e che questi costituiscono una
quota maggiore le condizioni dei lavoratori
sembrano molto peggiorate - ma lo sono
davvero?

Arbeitnehmer nach Vertragsdauer
Lavoratori dipendenti per durata contratto
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Verschlechterung ja, aber
schlimm als es scheint

weniger

Bei naherer Prifung der Zunahme der befris-
teten Beschaftigung und deren Ursachen ist
ersichtlich, dass lGiber 70% des Zuwachses in
nur drei Sektoren stattgefunden hat: Gastge-
werbe (38%), Landwirtschaft (10%) und Of-
fentlicher Sektor (23%).

Die ersten beiden sind stark saisonal gepragte
Sektoren. Es ist daher nachvollziehbar, dass in
diesen Sektoren besonders die befristeten Ar-
beitsvertrage vorherrschen (z. B. Gebiete, die
nur Winter- oder nur Sommertourismus ha-
ben).

Der Offentliche Sektor hingegen folgt Uberle-
gungen, die mit jene der privaten Sektoren
nicht vergleichbar sind. "Ubliche" Arbeits-
marktfaktoren dienen hier kaum als Entschei-
dungsgrundlage. In diesem Sektor hat
besonders der Bildungsbereich zu mehr be-
fristeter Beschiftigung gefiihrt.

Nach dieser Feststellellung, dass befristet
nicht gleich befristet ist, bleibt die Frage
nach der Zunahme der "wirklich" prekéren
Beschéftigung.

Ohne Bertlicksichtigung dieser drei gennan-
ten Sektoren bleibt eine Zunahme Ubrig, die
mit 7.400 wesentlich bescheidener als die ur-
springlich 25.000 ausfallt.

Die arbeitnehmerahnliche Beschiftigung
Die arbeitnehmerahnliche Beschaftigung
(Co.Co.Co, Co.Co.Pro., ...) bewegte sich zwi-
schen 2009 und 2012 um die 5.300 Einhei-
ten. Danach begann ein Abwartstrend,
welcher zuerst durch die "Fornero-Reform"
und dann durch den "Jobs Act" bedingt war
und die Zahl der arbeitnehmerahnlich Be-
schaftigten auf 2.300 driickte.

Arbeit auf Abruf

Nach der Einflihrung im Jahr 2003, stieg die
Arbeit auf Abruf sehr rasch in den Jahren von
2007 bis 2012 an und erreichete einen Spit-
zenwert von Uber 9.000 im August 2012.
Unmittelbar danach, mit Inkrafttreten der
"Fornero-Reform", fiel diese Beschaftigungs-
form auf ein Niveau von 3-4.000 im Zeit-
raum von 2014-2016. Nach der Abschaffung
der Voucher im Marz 2017 scheint sich der
Trend wieder umzukehren. Erste Zunahmen
sind bereits feststellbar.

Autor: Thomas Benelli

Peggioramento si, ma meno grave di
quello che sembra

Esaminando pil in profondita la parte di au-
mento riconducibile ai rapporti di lavoro a
tempo determinato si evince come piu del
70% di tale aumento sia imputabile a tre soli
settori: alberghiero-ristorativo (38%), agrico-
lo (10%) e pubblico (23%).

| primi due sono caratterizzati da una forte
stagionalita: & pertanto logico che in tali
settori le forme contrattuali maggiormente
utilizzate siano a tempo determinato (ad es.
zone nella provincia in cui c’e solo turismo
invernale o estivo).

Il settore pubblico invece segue delle logiche
occupazionali totalmente diverse rispetto ai
comparti privati e che quindi trascendono le
"normali" logiche del mercato del lavoro. In
questo settore l'aumento dei contratti a
tempo determinato ha riguardato so-
prattutto I'ambito dell’istruzione.

Dopo queste considerazioni, ovvero che
non tutti i contratti a tempo determinato
sono uguali, di quanto € aumentata la "ve-
ra" occupazione precaria?

Senza contare questi tre settori I'aumento ri-
mane, ma risulta con 7.400 molto piu conte-
nuto contro i 25.000 iniziali.

Lavoro parasubordinato

Il lavoro  parasubordinato  (co.co.co.,
co.co.pro., ...) oscillava tra il 2009 e il 2012
intorno alle 5.300 unita. Successivamente &
iniziato un periodo di declino, dovuto alle re-
strizioni introdotte dalla "Riforma Fornero"
prima e dal "Jobs Act" poi, che ha portato il
numero di lavoratori parasubordinati a 2.300
unita nel 2016.

Lavoro a chiamata (job on call)

Dopo la sua introduzione, avvenuta nel
2003, il lavoro a chiamata ha visto una rapida
crescita tra il 2007 e il 2012, arrivando a su-
perare quota 9.000 nel momento di massimo
utilizzo (agosto 2012). Subito dopo, con la
"Riforma Fornero", si assiste a un brusco calo
che ha portato il numero di lavoratori assunti
con tale forma contrattuale intorno ai 3.000-
4.000 nel periodo 2014-2016. Dopo l'aboli-
zione dei voucher, avvenuta a marzo 2017, si
intravedono i primi segnali di una possibile
ripresa del lavoro a chiamata.

Autore: Thomas Benelli
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+50.000 in Provincia di Bolzano

Veranderung gegeniiber 1998
Die Halfte des gesamten unselbstandigen
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Variazione rispetto al 1998
auf befristete Vertrage zuriickzufiihren.
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La meta della crescita occupazionale
+25 inﬂ complessiva (+50.300) e dovuta a contratti
a tempo determinato.
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| Die befristeten Vertrage haben ihren Anteil im Ver-
E% gleich zu 1998 vergroRert.
(2016)

| contratti a tempo determinato hanno aumentato
la loro quota rispetto al 1998.

Wachstum der befristeten Vertrage: In welchen Sektoren?
Crescita dei contratti a termine: in quali settori?
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Statistiken Statistiche

der Abteilung Arbeit della Ripartizione Lavoro
Durchschnitt April 2017 Media Aprile 2017
Vorlaufige Ergebnisse Dati provvisori

Unselbstandig Beschiftigte Lavoratori dipendenti

Veranderung zum Vorjahr
. Variaz. rispetto anno prec.
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Eingetragene Arbeitslose Disoccupati iscritti

Verdnderung zum Vorjahr
Arbeilsvermilllungszentrum Variaz. rispetto anno prec.
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Veranderung zum Vorjahr

Variaz. rispetto anno prec.
1.674 =,

Detailliertere Daten unter: http://www.provinz.bz.it/arbeit/arbeitsmarkt/arbeitsmarkt-entwicklung.asp verfligbar.
Dati piu dettagliati disponibili su: http://www.provincia.bz.it/lavoro/mercato-del-lavoro/mercato-lavoro-sviluppo.asp
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Arbeitsmarkt aktuell:
Eingetragen beim Landesge
Nr.7/1990
Verantwortlicher Direktor:
Dr. Helmuth Sinn

Druck: Landesdruckerei

Mercato del lavoro flash.
registrato al tribunale di Bo
n. 7/1990

direttore responsabile:

Dr. Helmuth Sinn
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