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Part time in continua crescita  
 

Negli ultimi anni tra le forme occupazionali di carattere atipico il part time ha contribuito maggiormente allo 
sviluppo occupazionale. Infatti di anno in anno sia tra gli uomini che tra le donne cresce il numero di coloro 
che sottoscrivono un contratto a tempo parziale. L’incidenza del part time nel 2004 è stata del 16,8%. Questa 
forma di contratto non è solo una misura a favore dell’occupazione, ma allo stesso tempo viene incontro al 
bisogno di conciliare le esigenze lavorative con quelle familiari. Dall’indagine delle forze lavoro del 2004 
emerge infatti che due terzi degli intervistati sceglie il lavoro a tempo parziale per motivi familiari. 
 

Continua il successo del part time in provincia di Bolzano. Il lavoro a tempo parziale attira soprattutto le 
donne, perché offre la possibilità di conciliare al meglio i bisogni personali e familiari con la propria attività 
lavorativa. Infatti, quasi l’80% dei nuovi contratti part time stipulati nel corso del 2004 riguardavano le 
donne. Sempre facendo riferimento al mondo femminile e considerando le occupazioni iniziate, lo sviluppo 
sul mercato del lavoro locale dei contratti part time (+22% rispetto all’anno precedente) è stato notevolmente 
più forte rispetto allo sviluppo complessivo delle nuove occupazioni (+7,8%). Ciò indica la crescente 
importanza di questa forma di contratto. 
 

Gli stranieri non si differenziano dalla popolazione italiana per quanto riguarda il loro interesse al part time. 
Unica eccezione è costituita dai cittadini dei nuovi paesi europei. Questo non sorprende, considerando che la 

Nuovi rapporti di lavoro iniziati con tempo parziale
1998-2004
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    Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro 



Statistiche della Ripartizione Lavoro  
Maggio 2005 -  Dati provvisori 
 
Occupati dipendenti Stock medio mensile 

    

 Uomini Donne Totale
Totale occupati 94 738 73 590 168 328
Variazione rispetto anno prec. +330 +524 +854

 +0,3% +0,7% +0,5%
Entrate durante il mese 4 165 4 193 8 358
Cessazioni durante il mese 2 856 2 783 5 639
Cittadinanza    

Italiana 83 798 66 590 150 387
UE15 1 538 1 154 2 692
Nuovi paesi comunitari  2 466 2 522 4 988
Altri paesi 6 936 3 324 10 261

Luogo di residenza o domicilio 
Circoscrizione di Bolzano 37 414 30 289 67 703
Circoscrizione di Merano 16 529 14 130 30 659
Circoscrizione di Brunico 14 342 9 699 24 041
Circoscrizione di Bressanone 10 238 8 084 18 321
Circoscrizione di Silandro  6 119 4 617 10 736
Circoscrizione di Egna 4 858 3 757 8 614
Circoscrizione di Vipiteno 3 772 2 439 6 211
Fuori provincia o ignoto 1 467 575 2 042

Settore economico    
Agricoltura 4 282 2 483 6 765
Industria 23 291 6 324 29 615
Costruzioni 15 364 1 141 16 504
Commercio 12 058 10 411 22 470
Alberghi e ristorazione 5 983 8 640 14 622
Settore pubblico 18 007 30 342 48 349
Altri servizi 15 748 14 246 29 994

  
Disoccupati  Stock fine mese 

    

 Uomini Donne Totale
Totale disoccupati 2 161 2 845 5 006
Variazione rispetto anno prec  +149 +349 +498

 +7,4% +14,0% +11,1%
Entrate durante il mese 311 317 628
Cessazioni durante il mese 370 430 800
Età    

15-19 52 52 104
20-24 168 241 409
25-29 239 495 734
30-39 604 1 080 1 684
40-49 568 581 1 149
50+ 530 396 926

Cittadinanza    
Italiana 1 521 2 411 3 932
UE15 43 58 101
Nuovi paesi comunitari 19 81 100
Altri paesi 578 295 873

Settore di provenienza    
Agricoltura 79 81 160
Industria 795 355 1 150
Servizi 1 054 2 133 3 187
Non rilevato 203 249 452
In cerca di primo impiego 30 27 57

Durata d’iscrizione    
<3 mesi 729 911 1 640
3-12 mesi 670 1 126 1 796
1 anno o più 762 808 1 570

di cui    
Persone disabili (L 68/1999) 260 177 437
Iscritti nelle liste di mobilità 479 443 922

presenza della maggior parte di loro nella nostra pro-
vincia è limitata al periodo lavorativo, mantenendo la 
residenza e la famiglia nel proprio Paese di origine. 
 

In provincia di Bolzano il part time presenta ancora mar-
gini di sviluppo: Lo scorso anno l’incidenza del part time 
con il 16,8% era comparativamente superiore a quella 
registrata a livello nazionale (12,7%), ma comunque 
inferiore rispetto a quella dei paesi comunitari (17,8%), 
della Svizzera (31,7%) o del Tirolo (20,3% nel 2003). 
 

Per quanto riguarda i nuovi contratti a tempo parziale 
stipulati, il 2004 ha fatto registrare rispetto l’anno 
precedente incrementi in quasi tutti i settori: meno 
significativi nel commercio (+10%) e nell’industria 
(+11%), più marcati invece nel turismo (+18%), negli 
altri servizi privati (+25%) e soprattutto nel settore 
pubblico (+52%). Nella maggior parte dei casi si tratta di 
contratti a tempo determinato che sono notevolmente 
cresciuti negli ultimi anni passando da 3 100 (36%) 
contratti stipulati nel 1998 a 12 500 (56%) nel 2004. 
Anche per quanto riguarda i nuovi rapporti di lavoro 
iniziati con tempo pieno si ricorre sempre più spesso a 
contratti a termine. L’incidenza però è stata meno forte: 
in sette anni sono passati da 41 400 (57%) a 56 500 
(66%).  
 

Oltre che dall’indagine delle forze lavoro anche dalla 
banca dati delle persone iscritte nelle liste anagrafiche 
del Servizio lavoro emerge che sono soprattutto le 
donne a manifestare il proprio interesse ad un contratto 
di lavoro part time. Infatti la metà delle donne iscritte 
nel corso del 2004 hanno desiderato un lavoro part time 
(rispetto al 13% degli uomini). Delle 1 300 persone 
cancellate dalle liste anagrafiche perché hanno iniziato 
un lavoro part time il 64% ha coronato le proprie 
aspettative espresse al momento dell’iscrizione.  

 
 

Claudia Picus 

Disponibilità o desiderio al part time al momento 
dell’iscrizione alle liste anagrafiche del Servizio lavoro 

2004 
 Disponibilità al part time 

 Si No Totale 
Iscrizioni  

Uomini 529 13% 3 460 87% 3 989 100%
Donne 2 449 52% 2 227 48% 4 676 100%
Totale 2 978 34% 5 687 66% 8 665 100%

Disoccupati cancellati in seguito ad un’assunzione 
Tipo di contratto: 
Full time 711 23% 2 439 77% 3 150 100%
Part time 825 64% 463 36% 1 288 100%

Non classificabile 259 18% 1 185 82% 1 444 100%
Totale 1 795 31% 4 087 69% 5 882 100%
Fonte: Ufficio servizio lavoro 


