
 

 
n. 1 – gennaio 2005

con dati settembre 2004

I giovanissimi al lavoro 

Nei primi tre mesi dell’anno appena trascorso, l’occupazione dei lavoratori più giovani – di età compresa tra 
15 e 19 anni – si è attestata su un livello inferiore rispetto al picco registrato nel corso dell’estate, eguagliando 
quasi il minimo raggiunto alla fine dell’anno scolastico. In inverno si contavano circa 6 400 giovanissimi 
lavoratori, circa un quarto degli oltre 25 000 giovani residenti tra i 15 e i 19 anni. Nel 65% dei casi si è 
trattato di occupati con contratto di apprendistato. In base all’obbligo formativo previsto fino al diciottesimo 
anno di età infatti, i minorenni possono essere assunti solo con questo tipo di contratto, mentre per i diciottenni 
e diciannovenni invece sono stati attivati sia contratti a tempo indeterminato (22%) che a tempo determinato 
(7%). Nei primi 3 mesi del 2004 nelle liste del Servizio lavoro risultavano iscritti mediamente 75-80 giovani di 
età inferiore ai 20 anni. 
 

Confrontando i dati del primo trimestre 2004 con quelli dell’anno precedente, si nota un calo del numero di 
occupati pari al 7%: il 12% tra le ragazze ed il 4% tra i ragazzi. Nel corso del quinquennio 1998-2003 il numero 
di giovanissimi occupati è sceso del 18%. Questa riduzione è solo in parte giustificata da fenomeni demografici e 
sembra piuttosto mostrare come le evoluzioni del sistema dell’istruzione si ripercuotano sul mercato del lavoro.  
 

Notevoli differenze tra i generi si osservano per quanto riguarda l’approccio al mondo del lavoro. Ciò in primo 
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro 



Statistiche della Ripartizione Lavoro  
Settembre 2004 – Situazione alla fine del mese
 
Occupati dipendenti 

    

 Uomini Donne Totale
Totale occupati 101 247 73 275 174 522
Variazione rispetto anno prec. +451 +1 167 +1 618

 +0,5% +1,6% +0,9%
Entrate durante il mese 11 100 8 616 19 716
Cessazioni durante il mese 6 385 6 253 12 638
Cittadinanza    

Italiana 82 870 65 544 148 414
UE15 1 617 1 098 2 715
Nuovi paesi comunitari  9 192 3 298 12 490
Altri paesi 7 568 3 335 10 903

Luogo di residenza o domicilio 
Circoscrizione di Bolzano 38 934 30 263 69 197
Circoscrizione di Merano 18 870 13 787 32 657
Circoscrizione di Brunico 14 505 10 093 24 598
Circoscrizione di Bressanone 10 261 7 896 18 157
Circoscrizione di Silandro  7 576 4 417 11 993
Circoscrizione di Egna 5 564 3 682 9 246
Circoscrizione di Vipiteno 3 666 2 416 6 082
Fuori provincia o ignoto 1 871 721 2 592

Settore economico 
Agricoltura 11 550 2 530 14 080
Industria 22 983 6 157 29 140
Costruzioni 15 120 1 077 16 197
Commercio 11 768 9 941 21 709
Alberghi e ristorazione 6 990 10 389 17 379
Settore pubblico 17 660 29 486 47 146
Altri servizi 15 176 13 695 28 871

  
Disoccupati 

    

 Uomini Donne Totale
    

Totale disoccupati 1 950 2 455 4 405
Variazione rispetto anno prec. +474 +317 +791

 +32,1% +14,8% +21,9%
Entrate durante il mese 363 429 792
Cessazioni durante il mese 297 473 770
Età    

15-19 75 67 142
20-24 184 215 399
25-29 215 393 608
30-39 530 965 1 495
40-49 472 483 955
50+ 474 332 806

Cittadinanza 
Italiana 1 427 2 117 3 544
UE15 33 56 89
Nuovi paesi comunitari 10 45 55
Altri paesi 480 237 717

Settore di provenienza 
Agricoltura 75 68 143
Industria 673 364 1 037
Servizi 947 1 737 2 684
Non rilevato 218 239 457
In cerca di primo impiego 37 47 84

Durata d’iscrizione    
<3 mesi 576 715 1 291
3-12 mesi 684 979 1 663
1 anno o più 690 761 1 451

di cui 
Persone disabili (L. 68/1999) 256 188 444
Iscritti nelle liste di mobilità 381 361 742

luogo con riguardo alla scelta dell’apprendistato, che 
solo nel 28% dei casi si riscontra tra le ragazze, le quali 
si formano prevalentemente nel settore commerciale 
(45% delle apprendiste) e in quello turistico (28%). I 
ragazzi, invece, preferiscono imparare un mestiere nel 
settore manifatturiero (37%) ed edile (35%). Tra coloro 
che non scelgono l’apprendistato, e quindi hanno 
stipulato un altro tipo di contratto, il rapporto tra i 
generi è più equilibrato. Impressiona invece che già a 
questa età si delinei il classico atteggiamento nei 
confronti del part time: il 6% delle ragazze, con un 
contratto diverso dall’apprendistato ha un contratto part 
time, contro l’1% dei ragazzi. 
 
Evidenti differenze tra i giovani lavoratori si rilevano 
tra il capoluogo ed i comuni minori. A Bolzano ogni 
100 giovani di età compresa tra 15 e 19 anni, 12 
lavorano, di cui poco più della metà con un contratto di 
apprendistato. Nei comuni minori lavorano 30 giovani 
su 100, di cui due terzi come apprendisti. Merano, 
Laives, Bressanone e Brunico mostrano valori 
intermedi.  
 

Il 3-4% (circa 240) dei giovani occupati sono cittadini 
extracomunitari, dei quali il 37% ha un contratto di 
apprendista. Non considerando i contratti per appren-
disti, nel periodo dell’anno preso in considerazione 
quasi la metà dei giovani extracomunitari occupati era a 
tempo indeterminato. 
 

Quasi il 30% dei giovani occupati, non provenienti dai 
paesi dell’UE, sono ragazze, tra le quali il part time è 
più frequentemente diffuso che tra le giovani donne con 
cittadinanza italiana. 
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Italia UE15

Nuovi 
paesi 

dell’UE 

Paesi 
extra-
UE25

Totale

Contratto di 
apprendistato 4 021 36 1 87 4 145

Contratto a tempo 
indeterminato  1 322 9 1 59 1 391

Contratto a tempo 
determinato 477 9 12 44 449

Contratto part time 134 1 0 26 107
altro 89 2 1 23 114
Totale 6 043 56 15 238 6 352

Valori percentuali 
Contratto di 
apprendistato 66,5 64,3 6,8 36,6 65,3

Contratto a tempo 
indeterminato  21,9 16,1 4,5 24,6 21,9

Contratto a tempo 
determinato 7,9 15,5 79,5 18,5 7,1

Contratto part time 2,2 1,8 2,3 10,8 1,7
altro 1,5 3,0 6,8 9,7 1,8
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro  Claudia Picus 



 


