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|| fabbisogno di apprendisti

L’ Amministrazione provinciale mette a disposizione sia dei datori di lavoro che dei lavoratori degli
strumenti telematici allo scopo di facilitare I’incontro tra domanda ed offerta di posti di lavoro. Tral’altro
guesta opportunita viene utilizzata, seppur in modo residuale, anche per I’ offerta di posti di apprendistato.
Nell’arco degli ultimi 12 mesi gli uffici del lavoro sono venuti, infatti, a conoscenza di 430 posti disponibili
per aspiranti apprendisti. Nello stesso periodo oltre 3 200 giovani hanno inizato il loro apprendistato.

La raccolta delle offerte si articola in diverse modalita: possono essere inserite direttamente dal datore di
lavoro tramite la rete civica su internet, oppure rivolgendosi agli uffici del lavoro. Tali offerte vengono co-
municate in modo piuttosto costante durante tutto I’anno, mostrando soltanto in agosto, gennaio e marzo
valori piu elevati. Osservando invece i nuovi rapporti di apprendistato effettivamente iniziati (oltre 3 200
I”anno), si notano forti oscillazioni con notevoli picchi aluglio e settembre. La differenzain numero e sta-
gionalita fa pensare che s ricorra ai servizi degli uffici provinciali prevalentemente dopo aver esaurito le
altre aternative (contatti diretti, inserzioni sui giornali, ...).

| 10 posti di apprendistato maggiormente offerti
1 aprile 2002 - 31 marzo 2003

Cameriere 50
Commesso di vendita
Cuoco

Falegname

Muratore

Carpentiere di legno

Installatore e manutentore di impianti termosanitari

Operatore d'ufficio Totale: 429

Elettrotecnico

Fabbro

Fonte: Ufficio del Lavoro
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Per quanto riguarda le singole professioni di cui i datori
di lavoro hanno comunicato il fabbisogno, due terzi
delle offerte riguardano 8 professioni: Camerieri (50) e
cuochi (44) nel settore turistico, muratori (40), installa-
tori e riparatori di impianti termosanitari (26) e carpen-
tieri in legno (26) nel settore edile nonché commessi di
vendita (45), falegnami (44) e operatori d’ ufficio (20).

| dati rispecchiano grossomodo quanto messo in evi-
denza dalle 3.200 nuove assunzioni, le quali nell’85%
dei cas avvengono in ditte dei settori produttivi, com-
merciali o turistici. Il settore turistico mostra una sta-
gionalita leggermente diversa rispetto agli atri: come
guesti ha un primo picco a luglio, ma mentre gli altri
settori hanno il secondo in settembre — ala fine
dell’estate e all’inizio dell’anno scolastico — il settore
turistico hail suo secondo picco in dicembre, al’inizio
delle stagione invernale. Come gia anticipato, i dati
sulle offerte non rispecchiano tali andamenti stagionali
e a causa del ridotto numero di casi non € possibile
osservare particolari regolarita.

Tenuto conto dei dati sulla disponibilitd di posti
per apprendisti e del fatto che mediamente nelle liste
anagrafiche dei disoccupati risultano iscritti 40 giovani
che si indirizzano verso |'apprendistato — con 10 nuove
iscrizioni e atrettante assunzioni al mese — , S puo
presumere (nei limiti dei dati a disposizione) che in
provincia di Bolzano non ci sia tanto una carenza di
posti di apprendistato quanto piuttosto una relativa ca-
renza di apprendisti.

Antonio Gulino

Rilevazione delle Forze di Lavoro
I trimestre 2003 (prima settimana gennaio 2003)

Uomini Donne Totale

Popolazione 228 800 235700 464 500
Forze di lavoro 131 400 97 800 229 200
Tasso di attivita 83,1% 62,0% 72, 7%
Occupati 129 300 94 400 223 600
Agricoltura 14,9% 9,2% 12,5%
Comparti produttivi 34,1% 9,8% 23,9%
Servizi 51,0% 80,9% 63,6%
Dipendenti 86 400 73600 160 000
Indipendenti 42 800 20 800 63 600
Tasso di occupazione 79,8% | “959,2% “®69,6%
di cui 55-64 anni 40,3% 25,7% | “932,9%

In cerca di lavoro 2100 3500 5600
Tasso di disoccupazione 1,7% 3,0% 2,2%

Fonte: ASTAT, elaborazioni Ufficio Mercato del Lavoro

8 Obiettivi UE per il 2010: Tassi di occupazione complessivo: 70%; fem-
minile: 60%,; degli anziani: 50%.

Note: Tasso di attivita: Totale forze di lavoro rispetto popolazione tra 15 e 64 anni;
Tasso di occupazione: Occupati tra 15 e 64 anni rispetto popolazione tra 15 e
64 anni. | tassi sono calcolati con la media mobile (ultimi 4 trimestri).




