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| lavoratori interinali

[l lavoro interinale contribuisce con meno dello 0,2% all’ occupazione complessiva con un livello medio di
250 occupati nel 2002, pur avendo coinvolto dal 1998 ad oggi oltre 5 mila lavoratori. S tratta prevalente-
mente di giovani uomini — con una notevole percentuale di stranieri — che nella meta dei casi non ripete la
solitamente brevissima esperienza, esperienza che solo per il 10% raggiungei due mesi di lavoro e per meta
non supera i 7 giorni. In continuo sviluppo, ha registrato un incremento del 50% tra il primo semestre 2002
elo stesso periodo di quest’ anno.

Ed il trend positivo sembra destinato a continuare: il recente intervento del Governo in materia - la cosiddetta
riforma Biagi -, infatti, oltre a cambiarne la denominazione in “somministrazione di lavoro”, non indugia
nell’ampliarne confini e casistica. Da contratto da attivarsi in caso di temporanea utilizzazione di qualifiche non
previste dai normali assetti produttivi aziendali o di sostituzione di lavoratori assenti, la somministrazione di
lavoro diventa ammissibile afronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche
se riferibili al’ ordinaria attivita dell’ azienda utilizzatrice. Cio potrebbe significare tra |’ atro un incremento del
ricorso a questo contratto nel settori caratterizzati da andamenti stagionali o picchi produttivi non imprevisti.
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Da gennaio 1998 a giugno di quest’anno 5 150 persone
hanno iniziato complessivamente 14 mila distinti rap-
porti di lavoro con un’agenzia interinale. In due terzi
dei cas erano uomini e piuttosto giovani, visto che il
40% aveva meno 25 anni e solo il 25% piu di 35. Mal-
grado il suo continuo sviluppo negli ultimi 5 anni, il
lavoro interinale contribuisce a meno dello 0,2%
dell’ occupazione complessiva, con un livello medio di
250 occupati nel 2002.

Cio s spiegaconil fatto che s tratta di rapporti di lavo-
ro solitamente molto brevi (il 50% e durato meno di 7
giorni) e che solo il 20% di questi lavoratori ha avuto
pit di 3 contratti interinali, cosicché dal 1998 ad oggi
solo 460 lavoratori interinali hanno lavorato complessi-
vamente per pit di 6 mesi. | 2 500 lavoratori che hanno
ripetuto |’ esperienza interinale — ovvero la meta non ha
ripetuto |’ esperienza — hanno aspettato nel 25% dei cas
piu di 5 settimane prima di iniziare un ulteriore lavoro
interinale.

[l 30% dei lavoratori interinali sono stranieri — quasi
sempre uomini (85%) — in particolare pachistani (5%),
marocchini (5%), abanesi (2%) e tunisini (2%). Tra
gli uomini la percentuale di stranieri raggiunge quasi il
40%.

Ad “affittare” il lavoro sono attualmente 6 agenzie di
lavoro interinale, piu due succursali, solo unadi queste
al di fuori dellacitta di Bolzano. Queste agenzie occu-
pano mediamente 10-15 dipendenti, assunti pratica
mente tutti con contratti atempo determinato.

Antonio Gulino

Rilevazione delle Forze di Lavoro
Il trimestre 2003 (prima settimana aprile 2003)

Uomini Donne Totale

Popolazione 229400 236200 465 600
Forze di lavoro 132 700 95700 228 400
Tasso di attivita 83,3% 62,0% 72,8%
Occupati 130 200 93200 223500
Agricoltura 13,5% 8,0% 11,2%
Comparti produlttivi 34,9% 9,8% 24,4%
Servizi 51,7% 82,2% 64,4%
Dipendenti 87 600 72600 160 200
Indipendenti 42 600 20 600 63 300
Tasso di occupazione 79,6% | “959,2% ©“969,5%
di cui 55-64 anni 40,1% 26,1% | “932,9%

In cerca di lavoro 2500 2500 4900
Tasso di disoccupazione 1,9% 3,1% 2,4%

Fonte: ASTAT, elaborazioni Ufficio Mercato del Lavoro

U8 Obiettivi UE per il 2010: Tassi di occupazione complessivo: 70%;
femminile: 60%; degli anziani: 50%.

Note: Tasso di attivita: Totale forze di lavoro rispetto popolazione tra 15 e 64
anni; Tasso di occupazione: Occupati tra 15 e 64 anni rispetto popolazione
tra 15 e 64 anni. | tassi sono calcolati con la media mobile (ultimi 4 trimestri).




