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Leggero aumento dei contratti di formazione e lavoro 
 
 
991 autorizzazioni per 1 926 persone sono state concesse nell’anno passato in pro-
vincia di Bolzano nell’ambito dei contratti di formazione e lavoro. Attraverso questa 
formazione giovani tra 16 e 32 anni possono acquisire nozioni professionali di livello 
medio e superiore. In aggiunta alla formazione pratica è obbligatorio per ogni giovane 
anche un percorso formativo teorico, la cui durata è diversa a seconda della categoria 
di contratto. 
 
Negli ultimi cinque anni il numero dei contratti di formazione e lavoro autorizzati ha 
evidenziato un andamento discontinuo, oscillando tra i 2 340 contratti del 1995 e i 1926 
dell’anno scorso. Confrontando quindi il numero totale dei contratti di formazione e la-
voro dello scorso anno con quello di cinque anni fa, ne risulta un calo non indifferente 
del 17,6%. 
 
Rispetto al 1998 si può riscontrare però un leggero aumento dei contratti di formazione 
autorizzati, anche se i tre settori principali (industria, commercio e artigianato) hanno 
subito un lieve calo. 
 
Considerando i singoli settori economici, si nota che l’aumento maggiore nello scorso 
anno è riconducibile a un unico datore di lavoro, e cioè le poste, che non possono essere 
associate ai settori suddetti. In seguito alla recente privatizzazione, anche le poste 
adesso possono ricorrere a questo strumento di politica del lavoro. 
 
Nel settore dell’industria, invece, si registra il calo più consistente, di poco superiore al 
10%. Il commercio e l’artigianato hanno invece subito un calo rispettivamente del 6% e 
del 4%. Nel settore del credito si ha invece un aumento complessivo del 24%. 
 
La formazione avviene in forma di corsi di una durata complessiva di 80 o 130 ore a 
seconda che si acquisiscano nozioni professionali di livello medio o superiore. I corsi si 
svolgono sia nelle scuole professionali che nei centri di formazione delle varie as-
sociazioni di categoria dei datori di lavoro. Dall’autunno dell’anno scorso sono partiti 
dei corsi speciali nel settore della libera professione, per i quali fino adesso non esisteva 
una simile offerta. Solo nel corso di quest’anno si potrà vedere in che misura verrà fatto 
effettivamente ricorso a questo servizio. 



 

 
Complessivamente i contratti di formazione per nozioni professionali di livello medio 
possono durare 18 mesi, mentre invece quelli di livello superiore possono raggiungere 
una durata di 24 mesi. Esiste anche la possibilità di facilitare l’inserimento 
professionale tramite un’esperienza lavorativa. Un inserimento di questo tipo è limitato 
a 12 mesi. Dopo questi periodi tutti e tre i tipi di contratto possono essere trasformati in 
contratti di lavoro a tempo indeterminato. 
 
 
 
 

Fonte: Ufficio mercato del lavoro 

 

 

 

Settore 1995 1996 1997 1998 1999
Commercio 862 641 607 757 709
Industria 971 852 1150 697 626
Artigianato 372 300 269 282 270
Credito 101 76 41 98 122
Altri settori 34 19 27 4 199

Totale 2 340 1 888 2 094 1 838 1 926
Fonte: Ufficio mercato del lavoro 
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