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Kollektivvertrag vom 13. April 1999 D

Kollektivvertrag betreffend die Repréasentativitat der Gewerkschaften fur die Vertragsverhandlungen auf
Bereichs- und bereichsubergreifender Ebene

Art. 1 (Gegenstand und Anwendungsbereich)

(1) Der vorliegende bereichsibergreifende Kollektivagtregelt die Reprasentativitat der Gewerkschdétedie
Vertragsverhandlungen auf Bereichs- und bereichgidbiéender Ebene.

(2) Der gegenstandliche Vertrag gilt fir das Persoolgeihder Verhandlungsbereiche:

a) Bereich des Personals der Landesverwaltung,

b) Bereich des Personals der Gemeinden, der Aienghund der Bezirksgemeinschaften,
c) Bereich des Personals des Landesgesundheitsdiens

d) Bereich des Personals des Institutes fir geftadéVohnbau,

e) Bereich des Personals der Verkehrsbetriebe waeBund Meran.

Art. 2 (Zusammensetzung der Gewerkschaftsdelegatiem bei den bereichsiibergreifenden
Vertragsverhandlungen)

(1) Die Gewerkschaftsdelegation fur die bereichsiib&agrden Verhandlungen setzt sich zusammen ausdian
einzelnen Bereichen laut Absatz 2 reprasentativenggkschaftsvertretung. Zu Beginn der
Kollektivvertragsverhandlungen vereinbaren die k&gspartner die zahlenmaliige Zusammensetzung der
Delegationen.

(2) Zum Zwecke der Teilnahme an den bereichsibergasfeiverhandlungen gelten jene
Gewerkschaftsorganisationen, auch wenn zusammehigssen, als reprasentativ, deren Mitgliederaieil
wenigstens einem Verhandlungsbereich mindestensRedzent oder in wenigstens zwei Verhandlungsbleeei
jeweils mindestens funf Prozent des Personalsdtetra

(3) Die Reprasentativitat der Gewerkschaften wird ven\derhandlungsdelegation der éffentlichen Verwaign
unter Bezugnahme auf die Gewerkschaftsmitgliedggésstellt, welche die Verwaltung zum 30. Noventes
vorhergehenden Jahres bevollméachtigt haben, deriBsehaftsbeitrag einzubehalten, und bleibt furglsamte
darauffolgende Jahr unverandert.

(4) Der Gewerkschaftsdelegation gehéren jedenfall/eitreter jedes Gewerkschaftsbundes an, der migwiest
finftausend eingeschriebene Gewerkschaftsmitglied&r den Beschéatftigten in der Provinz Bozen émtei denn,
der jeweilige Bund sei bereits aufgrund obiger Abs&ertreten.

Art. 3 (Zusammensetzung der Gewerkschaftsdelegatiooei den Bereichsverhandlungen)

(1) Die Gewerkschaftsdelegation fur die Bereichsverhangkn setzt sich zusammen aus der reprasentativen
Gewerkschaftsvertretung des Personals des entgmaeh Bereiches. Zu Beginn der
Kollektivvertragsverhandlungen vereinbaren die k&gspartner die zahlenmaliige Zusammensetzung der
Delegationen.

(2) Zum Zwecke der Teilnahme an den Bereichsverhandlugglten jene Gewerkschaftsorganisationen als
reprasentativ, auch wenn zusammengeschlossen, dé@giederanteil am Personal des entsprechendeei@es
wenigstens funf Prozent des insgesamt im BereishHégtigten Personals betragt. Die Gewerkschafti laut
Artikel 2 Absatz 4 die den bereichsibergreifendefdktivvertrag fur den entsprechenden Zeitraunetzgichnen,
haben jedenfalls Anrecht auf die Teilnahme an dereiBhsverhandlungen, es sei denn, der jeweiligelBei
bereits aufgrund des ersten Satzes dieses Absetesten.

(3) Die Reprasentativitat der Gewerkschaften wird ven\derhandlungsdelegation der 6ffentlichen Verwagen
unter Bezugnahme auf die Gewerkschaftsmitgliedggéstellt, welche die Verwaltung zum 30. Novemies
vorhergehenden Jahres bevoliméchtigt haben, deri®&sehaftsbeitrag einzubehalten, und bleibt flirgesamte
darauffolgende Jahr unverandert.

(4) Die offentliche Seite der einzelnen Bereiche fiaiierhalb Dezember jeden Jahres den
Gewerkschaftsorganisationen, die den Bereichsepungerzeichnen, die Daten Uber die der Verwaltzurg 30.
November desselben Jahres erteilten VollmachtenEinbehalt des Gewerkschaftsbeitrages, getrenifit nac
Gewerkschaften, und die Gesamtanzahl der Bescteditites Bereiches im Dienst mit. Die einzelnen ésphaften
sind verpflichtet, den Gewerkschaftsorganisationenigstens jedes Trimester geméaf3 den auf Bereiehsetu
vereinbarenden Modalitédten die Namenslisten deglidider der einzelnen Gewerkschaftsorganisationen z
Ubermitteln; bereits bestehende glinstigere Regetublgiben aufrecht.
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Art. 4 (Reprasentativitat der Gewerkschaften fiir den Verhandlungstisch Fiihrungskréafte, Arzte und
Tierarzte)

(1) Auf bereichsiibergreifender und Bereichsebene weliitettie Fiihrungskrafte, fur die Arzte und fir dierarzte
getrennte Verhandlungstische fur besondere Sadtigedpebildet. Diese Sachgebiete sind am entspréehérisch
der jeweiligen Verhandlungsebene zu vereinbaren.

(2) Fur die Reprasentativitat der Gewerkschaften pndafedlungstisch finden auf bereichsiibergreifendmie die
Bestimmungen laut Artikel 2 Absatze 1, 2 und 3 eegertrages Anwendung.

(3) Fur die Reprasentativitat der Gewerkschaften pndafedlungstisch finden auf Bereichsebene die Bestingen
des Artikel 3 Absétze 1, 2, ausgenommen der zv@ate, 3 und 4 dieses Vertrages Anwendung.

(4) Bei Anwendung der Bestimmungen der Abséatze 2 uwd@das Personal des entsprechenden
Verhandlungstisches berlicksichtigt.

Art. 5 (Allgemeine Verbindlichkeit der Kollektivver trage)

(1) Die Kollektivvertrage erhalten allgemeine Verbirtikeit, wenn sie von jenen reprasentativen
Gewerkschaftsorganisationen unterzeichnet werderindler jeweiligen Verhandlungsebene mindesténtzig
Prozent und ein Mitglied der eingeschriebenen Gksebraftsmitglieder geman Artikel 2 Absatz 3, undiést 3
Absatze 2 und 3, sowie gemal Artikel 4 Absatze® iuertreten.

Art. 6 (Ubergangsbestimmung zur Reprasentativitat ér Gewerkschaften)

(1) Fur das Jahr 1999 wird die Reprasentativitat deveBleschaften unter Bezugnahme auf die zum 31. @ktob
1998 erteilten Vollmachten zum Einbehalt des Gesatlftsbeitrages festgestellt.

Art. 7 (Neuregelung der Reprasentativitat der Gewekschaften)

(1) Mit Wirkung ab 1. Juli 2000 wird die Repréasentativider Gewerkschaften aufgrund der Vollmachterdéir
Gewerkschaftsbeitrag und der Stimmen fur die ethitleén Gewerkschaftsvertretungen bestimmt. Glediity
werden die Kriterien fir die Zuteilung der Gewethaftsrechte neu festgelegt. Falls kein entsprearend
Kollektivvertrag zustande kommt, gelten weiterhia Bestimmungen des vorliegenden Vertrages.

Art. 8 (Nichtanwendung von Bestimmungen)

(1) Mit Inkrafttreten der Bestimmungen des vorliegen¥entrages werden folgende Bestimmungen nicht mehr
angewandt:

a) die Absatze 2, 3 und 4 des Artikels 6 des Lageketzes vom 10. August 1995, Nr. 16,
b) der Artikel 18, Absatze 70, 71, 82 und 83 degi®mlgesetzes vom 23.10.1998, Nr. 10.

(2) Fur die Anwendung des Artikels 18 Absatz 94 desidtedgesetzes Nr. 10 von 1998 gilt das Datum 3ok
durch das Datum 30. November ersetzt; die Bestingnaut Artikel 6 dieses Vertrages bleibt aufrecht.

1) versffentlicht im Beibl. Nr. 1 zum A.BI. vom 31. Ayuist 1999, Nr. 40.
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