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1)Verdffentlicht im A.Bl. vom 16. Juli 2002, Nr. 30.

V. Abschnitt
Verschiedene Bestimmungen

Art. 24 (Wartestand aus personlichen, familidaren oder Ausbildungsgriinden)

(1) Der im BUKV vorgesehene unbezahlte Wartestand aus persénlichen, familidren oder Ausbildungsgriinden wird vom Direktor der
Personalabteilung nach einem begriindeten und, wenn mdoglich, dokumentierten Antrag gewahrt.

(2) Der diesbeziigliche Antrag ist beim zustandigen Amt der Personalabteilung und kenntnishalber beim vorgesetzten Direktor
abzugeben. Letzter duBert sich in einer begriindeten Stellungnahme dariber, ob der beantragte Wartestand mit den Diensterfordernissen
vereinbar ist.

(3) Aus besonderen dienstlichen Erfordernissen kann der beantragte Wartestand abgelehnt oder auch nur teilweise angenommen bzw.
zeitlich verschoben oder vorverlegt werden. Sollte der vorgesetzte Direktor mit dem beantragten Wartestand oder mit dem
vorgeschlagenen Zeitraum aus dienstlichen Griinden nicht einverstanden sein, muB er sein Gutachten entsprechend begriinden. Dasselbe
ist dann rechtzeitig, moéglichst in Form eines Gegenvorschlages, der dem Bediensteten zur Kenntnis zu bringen ist, der Personalabteilung
zu unterbreiten, welcher auf jeden Fall die Entscheidung obliegt.

(4) Bei der Gewahrung des Wartestandes aus persdnlichen Grinden gemaB diesem Artikel kénnen die gesundheitlichen Grinde des
Antragstellers nicht in Betracht gezogen werden, da diesbezliglich eine eigene Regelung vorgesehen ist.




