h') Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag vom 12. Februar 2008 -
Bereichsiibergreifender Kollektivvertrag fiir den Zeitraum 2005-2008 fiir den
normativen Teil und fiir den Zeitraum 2007-2008 fiir den wirtschaftlichen Teil
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1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 3 zum A.BIl. vom 26. Februar 2008, Nr. 9.

1. TITEL
ARBEITSVERHALTNIS

I11. Abschnitt
Unterbrechungen und Aussetzung der Arbeitsleistung

Art. 29 (Unbezahlter Wartestand aus personlichen, familidren oder
Ausbildungsgriinden)

(1) Das Personal kann aus triftigen und zu begriindenden persénlichen, familidren oder Ausbildungs- und Umschulungsgriinden, die
anzufihren sind, fir héchstens drei Jahre im Flnfjahreszeitraum in den unbezahlten Wartestand versetzt werden. Nicht im Stellenplan
eingestuftes Personal kann, vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 38, diesen Wartestand im HochstausmaB von 30 Tagen im Jahr
und beschrankt auf die Dauer des Arbeitsverhéltnisses beanspruchen.

(2) Der in Absatz 1 vorgesehene Wartestand bewirkt eine verhaltnismaBige Kiirzung des ordentlichen Urlaubes und zahlt nicht fir den
Aufstieg in der dienstrechtlichen Stellung und der Besoldung, fir das Ruhegehalt und die Abfertigung.

(3) Naheres Uber die Gewahrung des Wartestandes wird im Bereichsvertrag festgelegt.

(4) AuBerdem wird das Personal, das einen Forschungsauftrag oder ein Universitatsstipendium laut geltenden staatlichen Bestimmungen
erhalt, auf Antrag in den unbezahlten Wartestand aus Studiengriinden fir die Dauer des Kurses versetzt. Dieser Wartestand gilt, im Sinne
der entsprechenden staatlichen Bestimmungen, flr die Laufbahn, die Ruhestandsbehandlung und die Abfertigung.

(5) Das Personal mit einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, dessen Ehegatte oder standiger Lebensgefdhrte im Ausland Dienst leistet,
kann die Versetzung in den unbezahlten Wartestand gemafB den geltenden staatlichen Bestimmungen beantragen.




