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Procedimento di selezione per la nomina della direttrice o del direttore dell’Ufficio Gestione
fabbisogno IT

Auswahlverfahren fiir die Ernennung zur Direktorin oder zum Direktor des Amtes fiir IT-
Bedarfsmanagemnt

Aufgabenstellung — Traccia B

In Klammer steht fir jede Frage die maximal zu
erreichende Punktezahl. Fiir die Zulassung zur

Auswahl (miindliche Priifung) sind mindestens
7/10 notwendig.

Fra parantesi & indicato il numero massimo di
punti ottenibili per ogni domanda. Per
I'ammissione alla selezione (prova orale) é
necessario un punteggio di almeno 7/10.

Fachliche, buchhalterische und

verwaltungsmalige Verantwortung. (4)

La responsabilita contabile, tecnica ed

amministrativa. (4)

Die analoge Kontrolle. (3)

Il controllo analogo. (3)

Der Wandel in Wirtschaft und Gesellschaft
bedingt auch im offentlichen Sektor weniger
Blrokratie, flexiblere Strukturen und effizientere
Prozesse. Fiihren Sie an und kommentieren Sie
in synthetischer Form die Grundsitze des
Zuganges zu den Verwaltungsunterlagen und die
Vorschriften Gber die Transparenz. (3)

| mutamenti nel mondo economico e nella
societa presuppongono pure minor burocrazia,
strutture piu flessibili nonché procedure piu
efficienti nel settore pubblico. Enunciate e
commentate in modo sintetico i principi relativi
al diritto di accesso ai documenti e alle regole di
trasparenza. (3)




