Bewertungskriterien:

Criteri di valutazione:

Nach dem Inhalt

Sachliche, fachliche Richtigkeit
Vollstandigkeit

Konzentration auf das Wesentliche
Originalitat, Innovation

Logik

Globale Betrachtungsweise

Nach der Form

Pragnante Formulierung

Sprachliche Qualitat (treffende Ausdriicke,
Anwendung geeigneter Fachbegriffe)

Sonstiges
Fahigkeit sich zu prasentieren

Contenuto

Correttezza

Completezza

Concentrazione sull’essenziale
Originalita, innovazione
Logica

Visione globale

Forma

Formulazione efficace

Qualita linguistica (espressioni
pertinenti, utilizzo di termini tecnici
adeguati)

Altro

Capacita di presentarsi

Fir das Kolloquium werden max. 30
Punkte vergeben. Um die Auswahl zu
bestehen, ist eine Mindestpunktezahl von
18/30 erforderlich. Wer die Prifung nicht
besteht, besteht die Auswahl nicht und
wird vom Verfahren ausgeschlossen. Im
Falle einer flr die zu bekleidenden Rolle
besonders bedeutenden Berufserfahrung,
kann die Kommission zudem bis zu
maximal 3  Zusatzpunkte vergeben
(maximale Gesamtpunktezahl 33). Die 3
Zusatzpunkte werden nicht vergeben,

Per il colloquio vengono attribuiti 30
punti massimi. Per superare I'esame ¢&
necessario un punteggio minimo di
18/30. Chi non supera l'esame non
supera la selezione e viene escluso
dalla procedura. In caso di esperienza
professionale particolarmente
significativa per il ruolo da coprire, la
commissione puo inoltre assegnare fino
a un massimo di 3 punti aggiuntivi
(massimo punteggio totale 33). I 3
punti aggiuntivi non possono essere

wenn man die Mindestpunktezahl von | attribuiti se non viene raggiunto il
18/30 nicht erreicht wird. punteggio minimo di 18/30.
Die Prifungsmodalitaten und die | Le modalita d’esame e |'assegnazione

eventuelle diversifizierte Punktevergabe
werden vor den jeweiligen Prufungen
bekannt gegeben.

dell’eventuale punteggio diversificato
verranno rese note in sede d’esame.




