s) Landesgesetz vom 19. Mai 2015, Nr. 6 &
Personalordnung des Landes

1)Kundgemacht im Beiblatt Nr. 4 zum Amtsblatt vom 26. Mai 2015, Nr. 21.

3. ABSCHNITT
MOBILITAT UND UNVEREINBARKEITEN

Art. 13 (Unvereinbarkeit und Verbot der Amter- und Auftragshaufung)
i

(1) Mit Durchfuihrungsverordnung werden die Bestimmungen tber die Unvereinbarkeit und tber das Verbot der Haufung von Amtern
und von Beauftragungen erlassen, wobei folgende Grundsatze und Kriterien zu bertcksichtigen sind:

a) nicht zul&ssig ist die Austibung einer Handels-, gewerblichen oder freiberuflichen Téatigkeit oder der Eintritt in ein privates oder
offentliches Arbeits- oder Dienstverhaltnis. Was die Ausubung der freiberuflichen Tatigkeit anbelangt, kommen die besonderen
geltenden Bestimmungen fur die sanitdren Leiter des Landesgesundheitsdienstes zur Anwendung,

b) nicht zulassig ist es, Mandate in Gesellschaften, die Gewinnabsichten verfolgen, zu Gbernehmen, es sei denn, es handelt sich um
ehrenamtliche Mandate in Genossenschaften oder um Mandate in Gesellschaften oder Kdrperschaften, bei denen die Ernennung oder
die Namhaftmachung dem Land oder anderen 6ffentlichen Kdrperschaften vorbehalten ist; die Ausiibung der letztgenannten Mandate
gehort zu den Dienstpflichten,

c) zulassig ist es, abweichend von den Kriterien laut den Buchstaben a) und b), aufgrund einer Ermachtigung und ohne die
Einrichtungen und Mittel der eigenen Verwaltung zu verwenden, auBerhalb der Arbeitszeit gelegentlich gewinnbringende Tatigkeiten,
die mit dem Status des/der Bediensteten nicht unvereinbar sind, auszuiliben, mit denen Bruttoeinkiinfte, die fir die Einkommenssteuer
der natilrlichen Personen zahlen, erzielt werden, die auf keinen Fall mehr als 30 Prozent des zustehenden jahrlichen Bruttoeinkommens
laut Gehaltsstufe bei Vollzeitarbeit, inbegriffen die Sondererganzungszulage, ausmachen. Bei nhachgewiesenem Interesse fir die
Verwaltung kann die Landesregierung den genannten Prozentsatz der Bruttoeinkinfte flr einzelne Berufsbilder auf maximal 50 Prozent
des genannten zustehenden jahrlichen Bruttoeinkommens erhéhen Die Landesregierung kann diese Erhéhung auch in Fallen von
nachgewiesenem und begriindetem besonderen 6ffentlichen Interesse gewdhren. Zuldssig sind auf jeden Fall, Ermachtigung
vorausgesetzt, Bruttoeinkiinfte bis zu einem Jahresbetrag von 7.000,00 Euro, 32)

d) zulassig ist es, ohne Ermachtigung Mandate in Vereinen, Komitees und Kdrperschaften ohne Gewinnabsichten zu tbernehmen,
d/bis) zuldssig sind ohne Ermachtigung und Einkommensbeschrankung die privaten Vermietungen von Zimmern und Wohnungen und
die Vermietungen laut dem Landesgesetz vom 11, Maj 1995, Nr. 12, und dem Landesgesetz vom 19. September 2008, Nr. 7, 23)

e) fur Nebentatigkeiten in geringem AusmaB, gilt die Erméachtigung als erteilt, sofern die entsprechende Vergiitung 1.000,00 Euro
brutto pro Kalenderjahr nicht tberschreitet und sofern kein Interessenkonflikt oder Nachteil fir den Dienst vorliegt. In diesem Fall
geniigt eine schriftliche Mitteilung an die vorgesetzte Fithrungskraft, die die entsprechende Uberpriifung vornimmt, 54)

f) zuldssig sind nur jene Nebentdtigkeiten, die zu keinem Interessenskonflikt fliihren und deren zeitlicher Aufwand die dienstliche
Tatigkeit in keiner Weise beeintrachtigt; im Falle eines Interessenskonflikts oder bei negativen Auswirkungen auf den Dienst wird die
Erméachtigung unmittelbar widerrufen, 33)

f/bis) das Personal darf zudem keine Auftrage zur Zusammenarbeit von Privaten annehmen, die derzeit oder in den vorhergehenden
zwei Jahren ein bedeutsames wirtschaftliches Interesse an Entscheidungen oder Tatigkeiten des Amtes, dem dieses Personal angehoért,
haben oder hatten, 36)

g) die Fihrungskrafte kdnnen nur zur Ausiibung von gelegentlichen zeitweiligen Nebentatigkeiten erméachtigt werden, die einen
minimalen Arbeitsaufwand bezogen auf die zugeteilten Aufgaben mit sich bringen; es gelten auf jeden Fall auch die Einschrankungen
laut den Buchstaben c) und f),

h) falls Tatigkeiten ohne die vorgeschriebene Erméachtigung ausgelibt werden oder falls das jeweils zulassige AusmaB Uberschritten
wird, wird eine Disziplinarstrafe verhangt, die im vorliegenden Gesetz bestimmt wird,

i) nicht zulassig ist es auBerdem, den bereits in den Ruhestand versetzten Bediensteten des privaten und 6ffentlichen Rechts bezahlte
Auftrage jeglicher Natur zu erteilen, mit Ausnahme der Auftrage fiir die Gesundheitsleistungen, welche gemaB den geltenden
Bestimmungen im Landesgesundheitsdienst moglich sind. Es ist auBerdem untersagt, diesen Personen Fiihrungsauftrage oder Mandate
in den hochsten Verwaltungsgremien der Kérperschaften laut Artikel 1 und der von diesen kontrollierten Kérperschaften und
Gesellschaften zu Ubertragen. Davon ausgenommen sind die Mitglieder der Ausschiisse der Gebietskérperschaften und die
Inhaberinnen und Inhaber von Mandaten in gewdhlten Organen. Zuldssig sind unentgeltliche Auftrdge und Mitarbeit bei 6ffentlichen
Verwaltungen fir jeweils eine Dauer von hdchstens einem Jahr, wobei jegliche Verlangerung und Erneuerung ausgeschlossen ist, 37)
j) zulassig ist es, unter Berticksichtigung der allgemeinen Grundsatze der Rechtsordnung, Personal im Ruhestand in Wettbewerbs- und
Prifungskommissionen, Ausschreibungskommissionen sowie in beratende Kollegialorgane zu berufen, 28)

k) zuldssig ist es, Personal im Ruhestand des offentlichen und privatwirtschaftlichen Bereiches mit Referententatigkeiten zu
beauftragen. 329)

(2) Mit Durchfiihrungsverordnung werden Bestimmungen (ber die unzuldssigen Auftrdge und Tatigkeiten des Personals erlassen.

(3) Das Personal ist gemaB den geltenden Bestimmungen zu den Dienstpflichten und Verhaltensregeln verpflichtet, die vorgesetzte




Fihrungskraft schriftlich Giber finanzielle oder nicht finanzielle Interessen zu informieren, die einen Interessenskonflikt mit der
ausgelibten Tatigkeit bewirken konnen. Das Personal liefert auf Anfrage dazu weitere Informationen lber die eigene Vermdégens- und
Steuersituation.

(4) Um einen vollstandigen Uberblick iber die zusétzlichen Tatigkeiten zu haben, sind die 6ffentlichen und die privaten Rechtssubjekte
verpflichtet, der jeweiligen Kdrperschaft zu melden, wenn sie einer/einem Bediensteten derselben einen Auftrag erteilen. Mitzuteilen
sind in diesem Zusammenhang auBerdem die pro Jahr vereinbarten Entgelte und bezahlten Betrage sowie die nachfolgend
eingetretenen Anderungen.

(5) Das Personal in Teilzeit kann zur Ausiibung von Tatigkeiten erméachtigt werden, die die Diensterfordernisse nicht beeintrachtigen
und zu den institutionellen Aufgaben der Verwaltung nicht in Widerspruch stehen, jedoch vorausgesetzt, dass die eigene Verwaltung
nicht innerhalb einer angemessenen Frist eine Vollzeitbeschaftigung anbietet.

(6) Die Bestimmungen Uber die Unvereinbarkeit gelten nicht flir das Personal, das flir die Besetzung von Stellen im Bereich Bildung
und Forschung mit befristeten Teilzeitvertrag auf Stellen aufgenommen wird, die von vorneherein externen Fachleuten vorbehalten
sind.

Beschluss vom 17. November 2020, Nr. 893 - Riickverglitung der Einschreibegebiihren im Falle der vorgeschriebenen Eintragung in Berufsalben
¥ und Berufskammern fiir die Ausiibung der institutionellen Tatigkeiten

Beschluss vom 4. Juni 2019, Nr. 430 - Landesgesetz vom 19.05.2015, Nr. 6 - Artikel 13 Unvereinbarkeit und Verbot der Amter- und
¥ Auftragshaufung - Erhéhung der Bruttoeinkiinfte aufgrund von Nebentétigkeit auf 50% fiir einzelne Berufsbilder

Beschluss vom 30. September 2013, Nr. 1406 - Artikel 18 des Legislativdekretes vom 8. April 2013, Nr. 39 - Artikel 43 des Legislativdekretes
+ vom 18. M&rz 2013, Nr. 33 - Umsetzung (abgeédndert mit Beschluss Nr. 768 vom 30.06.2015)

Corte costituzionale - Sentenza N. 371 del 14.11.2008 - Attivita libero/professionale intramuraria dei medici - normativa statale - illegittimita
+" costituzionale di alcune disposizioni di dettaglio

Corte costituzionale - Sentenza N. 50 del 23.02.2007 - Esercizio di attivita libero-professionale extramuraria dei medici del Servizio sanitario
" provinciale - Illegittimita costituzionale del divieto

52)Der Buchstabe c) des Art. 13 Absatz 1 wurde zuerst erganzt durch Art. 14 Absatz 3 des L.G. vom 25, September 2015, Nr. 11, spater gedndert
durch Art. 11 Absatz 1 des L.G. vom 24, Maj 2016, Nr. 10, und durch Art. 3 Absatz 12 des L.G. vom 11, Juli 2018, Nr. 10, schlieBlich ersetzt durch Art.
33 Absatz 1 des L.G. vom 10, Janner 2022 Nr. 1, und geéndert durch Art. 1 Absatz 3 desJ_.G.ALQmJ.&_Aug.usLZOZZ_I}L:J.D.

53)Der Buchstabe d/bis des Art. 13 Absatz 1 wurde eingefligt durch Art. 11 Absatz 2 des

54)Der Buchstabe €) des Art. 13 Absatz 1 wurde so gedndert durch Art. 3 Absatz 13 des L.G. vom 11, Juli 2018 _Nr. 10.

55)Im italienischen Wortlaut wurde der Buchstabe f) des Art. 13 Absatz 1 gedndert durch Art. 14 Absatz 4 des L.G. vom 25, September 2015 Nr. 11
56)Der Buchstabe f/bis des Art. 13 Absatz 1 wurde eingefligt durch Art. 3 Absatz 14 des LL.G. vom 11, Juli 2018, Nr. 10

57)Siehe auch Art. 2 Absatz 1 des L.G. vom 9. Februar 2018 Nr. 1.

58)Der Buchstabe j) des Art. 13 Absatz 1 wurde so ersetzt durch Art. 14 Absatz 5 des L.G. vom 25, September 2015 _Nr. 11

59)Der Buchstabe k) des Art. 13 Absatz 1 wurde hinzugefligt durch Art. 11 Absatz 3 des L.G. vom 23, Dezember 2015, Nr. 18




