AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL ¥ iy PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Abteilung Bereichsiibergreifende Dienste Ripartizione Servizi trasversali
Amt flir Personalentwicklung \ y oy Ufficio Sviluppo personale

Allgemeine Bedingungen fir die Auftragsvergabe (Unternehmen)

Information gemaR Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung: Verantwortlich fir die Datenverarbeitung ist die Autonome
Provinz Bozen, Silvius-Magnago-Platz 1, Landhaus 1, 39100 Bozen; E-Mail: generaldirektion@provinz.bz.it;
PEC: generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it

Datenschutzbeauftragte (DSB): Die Kontaktdaten der DSB der Autonomen Provinz Bozen sind folgende: E-
Mail: dsb@provinz.bz.it; PEC: rpd_dsb@pec.prov.bz.it

Zwecke der Verarbeitung: Die Ubermittelten Daten werden vom dazu befugten Landespersonal, auch in
elektronischer Form, fir institutionelle Zwecke in Zusammenhang mit dem Verwaltungsverfahren verarbeitet,
zu dessen Abwicklung sie im Sinne des Dekretes des Landeshauptmanns Nr. 5/2023 und des geltenden
Personalentwicklungsplans des Landes, genehmigt mit Beschluss der Landesregierung, erhoben wurden. Die
Organisation von WeiterbildungsmalRnahmen beinhaltet die Auftrdge an Dritte, gemall Landesgesetz Nr.
16/2015 und Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 165/2001. Die mit der Verarbeitung betraute Person ist der
amtierende Direktor des Amtes fiir Personalentwicklung an seinem Dienstsitz. Die Mitteilung der Daten ist
unerlasslich, damit die beantragten Verwaltungsaufgaben erledigt werden kénnen. Wird die Bereitstellung der
Daten verweigert, kdnnen die eingegangenen Antrage und Anfragen nicht bearbeitet werden.

Mitteilung und Datenempfanger: Die Daten konnen folgenden anderen o&ffentlichen und/oder privaten
Rechtstragern zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen im Rahmen ihrer institutionellen Aufgaben mitgeteilt
werden, soweit dies in engem Zusammenhang mit dem eingeleiteten Verwaltungsverfahren erfolgt:
ISOV/Agentur fur Vertrage (Verdffentlichungsverpflichtungen fur 6ffentliche Auftrage), perlaPA/“Dipartimento
della funzione pubblica® (Verdffentlichungsverpflichtungen fur ,Mitarbeiten®, insbesondere des Lebenslaufs
des Vertragspartners, unter Berlcksichtigung der Datenschutzbestimmungen), Schatzamt der Autonomen
Provinz Bozen-Sudtirol (Auszahlungen), Sozialversicherungsinstitute, grundsatzlich allen &ffentlichen,
insbesondere staatlichen Stellen der Republik Italien, fur die Erfullung von institutionellen Aufgaben. Die Daten
kdnnen auch weiteren Rechtstragern mitgeteilt werden, die Dienstleistungen in Zusammenhang mit der
Wartung und Verwaltung des informationstechnischen Systems der Landesverwaltung und/oder der
institutionellen Website des Landes, auch durch Cloud Computing, erbringen. Der Cloud Provider Microsoft
Italien GmbH, welcher Dienstleister der Office365 Suite ist, hat sich aufgrund des bestehenden Vertrags
verpflichtet, personenbezogene Daten nicht auerhalb der Europaischen Union und der Lander des
Europaischen Wirtschaftsraums (Norwegen, Island, Lichtenstein) zu Gbermitteln, ohne die vom Abschnitt V
der Datenschutz -Grundverordnung 2016/679 geeigneten vorgesehenen Garantien. Die genannten
Rechtstrager handeln entweder als externe Auftragsverarbeiter oder in vollstdndiger Autonomie als
unabhangige Verantwortliche.

Dateniibermittlungen an Drittlinder: Bei diesem Auftrag werden keine Ubermittlungen personenbezogener
Daten an Drittldnder durchgefuhrt.

Verbreitung: Ist die Verbreitung der Daten unerlasslich, um bestimmte von der geltenden Rechtsordnung
vorgesehene Veroffentlichungspflichten zu erflillen, bleiben die von gesetzlichen Bestimmungen
vorgesehenen Garantien zum Schutz der personenbezogenen Daten der betroffenen Person unbertihrt.
Dauer: Die Daten werden so lange gespeichert, als sie zur Erflllung der in den Bereichen Abgaben,
Buchhaltung und Verwaltung geltenden rechtlichen Verpflichtungen bendétigt werden. In den einschlagigen
Rechtsvorschriften wird in der Regel eine Dauer von 10 Jahren festgelegt. Bei Veroffentlichungen von Daten
im Zusammenhang mit Auftrdgen an natlrliche Personen fur ,Mitarbeiten® (Beratungen, Studien,
Forschungen, Referententatigkeiten usw.) sieht der Gesetzgeber in der Regel eine Frist von 5 Jahren vor.
Automatisierte Entscheidungsfindung: Die Verarbeitung der Daten stiitzt sich nicht auf eine automatisierte
Entscheidungsfindung.

Raingasse 20 - 39100 Bozen via della Rena 20 - 39100 Bolzano
Tel. 0471 41 48 50 Tel. 0471 41 48 50
http://www.provinz.bz.it/verwaltung/personal/ http://www.provincia.bz.it/amministrazione/personale/
personalentwicklung.sviluppopersonale@pec.prov.bz.it personalentwicklung.sviluppopersonale@pec.prov.bz.it
personalentwicklung@provinz.bz.it sviluppopersonale@provincia.bz.it
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Rechte der betroffenen Person: Gemal den geltenden Bestimmungen erhalt die betroffene Person auf
Antrag jederzeit Zugang zu den sie betreffenden Daten und es steht ihr das Recht auf Berichtigung oder
Vervollstandigung unrichtiger bzw. unvollstdndiger Daten zu; sofern die gesetzlichen Voraussetzungen
gegeben sind, kann sie sich der Verarbeitung widersetzen oder die Léschung der Daten oder die
Einschrankung der Verarbeitung verlangen. Im letztgenannten Fall dirfen die personenbezogenen Daten, die
Gegenstand der Einschrankung der Verarbeitung sind, von ihrer Speicherung abgesehen, nur mit Einwilligung
der betroffenen Person, zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen des
Verantwortlichen, zum Schutz der Rechte Dritter oder aus Griinden eines wichtigen Offentlichen Interesses
verarbeitet werden.

Das entsprechende Antragsformular steht auf der Webseite http://www.provinz.bz.it/de/transparente-
verwaltung/zusaetzliche-infos.asp zur Verfigung.

Rechtsbehelfe: Erhalt die betroffene Person auf ihren Antrag nicht innerhalb von 30 Tagen nach Eingang -
diese Frist kann um weitere 60 Tage verlangert werden, wenn dies wegen der Komplexitat oder wegen der
hohen Anzahl von Antragen erforderlich ist — eine Riickmeldung, kann sie Beschwerde bei der Datenschutz-
behorde oder Rekurs bei Gericht einlegen.

Beauftragungsverbot: Der Vertragspartner darf nicht fiir einen Straftatbestand verurteilt worden sein,
welcher den Abschluss dieses Vertrages mit der 6ffentlichen Verwaltung verbietet.

Vergiitung der Fahrt-, Verpflegungs-, Unterkunfts- und Materialkosten und zuséatzliche Leistungen:
Ausgaben fur Fahrt, Verpflegung, Unterkunft und Kursmaterial und zusatzliche Leistungen werden vom Auf-
traggeber, vorausgesetzt es wurde vertraglich vereinbart, nach Vorweisung von ordnungsgemaflen Belegen
(Rechnungen, Steuerquittungen, Kassenbelege usw.) erstattet. Die entsprechenden Belege miissen zusam-
men mit der Rechnung/Honorarnote/Kostennote in digitalisierter Form elektronisch (im Pdf-Format) Gbermittelt
werden. Es werden die von der geltenden Aufiendienstregelung fir Landesbedienstete der Autonomen Pro-
vinz Bozen-Sudtirol vorgesehenen Betrage angewandt.

Fahrt: Bei Gebrauch des Privat-PKWs kann eine KM-Pauschale pro zuriickgelegtem KM vergitet, welche
laufend an die nationalen Treibstoffpreise angepasst wird. Einsichtnahme:
http://www.provinz.bz.it/'verwaltung/personal/personal-landesdienst/gehaelter/aussendienste.asp.

Falls vertraglich nicht anders vereinbart, wird die KM-Pauschale nur bis zu einem Hoéchstbetrag von 400,00
Euro vergutet. Belegte Mautspesen und Parkspesen werden zuséatzlich vergitet. Bei Anreise mit dem Bus,
der Bahn oder mit dem Flugzeug werden die angefallenen Spesen aufgrund der Ubermittelten Belege vergdtet.
Fahrten mit dem Taxi werden nur in begrindeten Ausnahmeféllen vergutet. Im Sinne des sparsamen Um-
gangs mit nattirlichen und finanziellen Ressourcen sollen umweltfreundliche und kostengiinstige Verkehrsmit-
tel gewahlt werden.

Verpflegung: Maximalvergutung fiir eine Hauptmahlzeit (nach Vorlage der entsprechenden Belege) bis zu
25,00 Euro (Anrecht auf eine Mahlzeit ab sechs Stunden, inklusive Fahrzeit), Maximalvergitung fir zwei
Hauptmahlzeiten pro Tag: insgesamt bis zu 50,00 Euro (Anrecht auf zwei Mahlzeiten ab zwdlf Stunden, inklu-
sive Fahrzeit). Die Kosten fir Speisen, Kaffees und andere Getranke, die auflerhalb der Hauptmahlzeiten
konsumiert werden, werden nicht vergitet.

Unterkunft: In der Regel wird eine Ubernachtung bezahlt, wenn fiir die Anfahrt eine Fahrtzeit von ber 90
Minuten notwendig ist. Bei halbtégigen Veranstaltungen kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine Ubernach-
tung bezahlt werden, bei ganztagigen Veranstaltungen kénnen zwei Ubernachtungen bezahlt werden. Eine
Ubernachtung mit Friihstiick (nach Vorlage der entsprechenden Belege) wird bis zu einem Betrag von 130,00
Euro vergitet, aul3er es wird vertraglich anders vereinbart. Im Sinne des sparsamen Umgangs mit finanziellen
Ressourcen sollen kostenglinstige Ubernachtungsmdglichkeiten gewéahit werden.

Material: Die getatigten Ausgaben fiir den Ankauf von Kursmaterial werden aufgrund der Gbermittelten Belege
vergutet.

Treffen: Der Veranstalter kann Treffen, auch digitale, mit dem externen Experten/der externen Expertin zur
Planung, Abstimmung, Durchflihrung sowie Reflexion und Nachbereitung der Téatigkeit und zur Planung der
jeweils nachsten Schritte vorsehen. Daflir kann in besonderen Fallen auch eine Vergutung je Stunde vorge-
sehen werden.

Unterlagen/Dokumentation: Die Seminarunterlagen werden den Teilnehmenden und den Landesbediensteten
im (internen) Intranet zur Verfuigung gestellt.

Zusatzliche Leistungen und Anderes: In der Regel enthalt das Honorar flr die Vergutung von Referententatig-
keit bereits die Ausarbeitung einer Kursunterlage. Fir die Ausarbeitung von didaktischem oder eventuellem
Hilfsmaterial und fiir besondere zusatzliche Leistungen wie z.B. die Bereitstellung von zielgruppenspezifischen
Materialien oder von Fragebégen, Lernvideos und Ahnlichem, fiir die Korrektur von Abschlussarbeiten, die
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Dokumentation von Arbeitsergebnissen, die technische Assistenz bei Online-Initiativen sowie die Aufzeich-
nung und Nutzung von Webinaren und Ahnlichem kann ein einmaliges angemessenes Entgelt vertraglich ver-
einbart werden.

Weiters kann in Ausnahmefallen fir Initiativen besonderer Art auch ein angemessener Betrag fiir folgende
Ausgaben vorgesehen werden: Bereitstellung von technisch-wissenschaftlichen Geraten und der diesbezig-
lichen Versicherung, die eventuelle Bezahlung des Personals fir die Bedienung der obgenannten Gerate, die
Entwicklung von Fotografien oder Filmen und den Transport der Teilnehmenden vom Ort, an dem die Initiative
grundsétzlich stattfindet, zum Ort der Durchfiihnrung eventueller praktischer Ubungen.

Zahlungstermin: Die Bezahlung der Rechnung/Honorarnote/Kostennote usw. erfolgt mittels Bankuberwei-
sung, vorausgesetzt dass die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Leistung durch den Auftraggeber bestatigt
wird, innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der Rechnung/Honorarnote/Kostennote. Die nicht ordnungsgemafe
Erstellung der Rechnung/Honorarnote/Kostennote, eine eventuelle schriftliche Mangelriige oder das Bestehen
von anderen (steuer)rechtlichen Griinden bewirken die Aussetzung, bzw. eine Unterbrechung der Zahlungs-
frist. Der Zahlungstermin von dreif3ig Tagen ist im Sinne des D.LH. Nr. 25/1995, Artikel 5, Absatz 3/bis, auf-
grund der Umsténde im Moment des Vertragsabschlusses berechtigt.

Sozialklauseln: Der Auftragnehmer muss im Sinne des Landesgesetzes Nr. 50/2016, Artikel 22, Absatz 5,
bei der Ausfihrung 6ffentlicher Auftrage die geltenden umwelt-, sozial- und arbeitsrechtlichen Verpflichtungen
einhalten, die durch folgende Bestimmungen festgelegt sind: Rechtsvorschriften der EU, staatliche
Rechtsvorschriften, Rechtsvorschriften des Landes Sidtirol, Bereichsvertrage oder bereichsiibergreifende
Kollektivvertrage, sei es auf gesamtstaatlicher, sei es auf lokaler Ebene, die im Anhang X der Richtlinie
2014/24/EU angefuhrten internationalen umwelt-, sozial- und arbeitsrechtlichen Vorschriften.

Sozialklausel zum Zwecke des Schutzes der Beschiftigungsstabilitat: Um die Beschaftigungsstabilitat
unter Wahrung der Grundsatze der Europaischen Union zu férdern, und unbeschadet der erforderlichen Har-
monisierung mit der Organisation des eintretenden Wirtschaftsteilnehmers und den vom neuen Vertrag vor-
gesehenen technisch-organisatorischen Erfordernissen sowie jenen an Arbeitskraften, ist der Auftragnehmer
verpflichtet, in den eigenen Stellenplan vorrangig das Personal aufzunehmen, das bereits beim ausscheiden-
den Zuschlagsempfanger beschaftigt war, wie von Art. 50 GvD Nr. 50/2016 vorgesehen, wobei die Anwendung
der gesamtstaatlichen Arbeitskollektivvertrage des Bereichs laut Art. 51 des GvD Nr. 81 vom 15. Juni 2015,
garantiert wird.

Verhaltenskodex: Das D.P.R. Nr. 62/2013 enthalt den Verhaltenskodex der 6ffentlichen Bediensteten der
Republik Italien; der Beschluss der Landesregierung Nr. 839/2018 betrifft den Verhaltenskodex fir das
Landespersonal. Beide Rechtsvorschriften bestimmen, dass die Regelung, sofern vereinbar, auch fur
Personen gilt, welche Inhaber einer Beauftragung oder eines Vertrages, aufgrund welchen Rechtstitels auch
immer, sind. Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Pflichten im Sinne des Verhaltenskodex,
eine Aufhebung des Vertrages bewirkt. Fur Vertragspartner gelten hierbei hauptsachlich die im
Verhaltenskodex fir die Landesbediensteten vorgesehenen Bestimmungen des Artikels 5
.Korruptionsvorbeugung® und des Artikels 6 ,nteressenkonflikt und Enthaltungspflicht®. Link:
http://www.provinz.bz.it/personal/service/personalordnung.asp

Im Sinne des Landesgesetzes Nr. 6/2015, Artikel 13, ist es nicht zuldssig, den bereits in den Ruhestand
versetzten Bediensteten des privaten und offentlichen Rechts, bezahlte Auftrage jeglicher Natur (auler
Referententatigkeiten bei Fortbildungen, Coaching und Supervision) zu erteilen.

Vertragsrechtliches: Der Auftraggeber behalt sich das Recht vor, die eingegangene Verpflichtung durch ein-
fache Mitteilung aufzuldsen, wenn sich der Auftragnehmer oder die Auftragnehmerin nicht an die Abmachun-
gen oder an die einschlagigen Rechtsvorschriften halt. Fir alles, was in diesem Vertrag nicht geregelt ist, wird
auf die einschlagigen Bestimmungen, insbesondere auf das Landesgesetz Nr. 16/2015, auf das Legislativdek-
ret Nr. 50/2016, auf das Legislativdekret Nr. 165/2001 und auf das BGB, verwiesen. Fortbildungsveranstaltun-
gen werden nur durchgefihrt, wenn sich eine Mindestanzahl von Teilnehmer/innen anmeldet. Die Festlegung
der Mindestanzahl liegt im Ermessen des Auftraggebers. Weiters behalt sich der Auftraggeber vor, aufgrund
der Rickmeldungen der Teilnehmenden, falls sich der Bedarf andert oder aufgrund anderer z. B. organisato-
rischer Notwendigkeiten, Veranstaltungen abzusagen oder Termine zu verschieben. Wird eine Veranstaltung
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abgesagt, erhalten Sie so bald als mdglich eine diesbeziigliche Mitteilung, unter Berlicksichtigung einer Be-
nachrichtigungsfrist von mindestens 7 Tagen vor Beginn der Veranstaltung. Schadenersatzanspriiche sind
ausgeschlossen.

Nachverfolgbarkeit der Geldfliisse bei 6ffentlichen Auftragen: Der Auftragnehmer ist verpflichtet, dem
Auftraggeber das Konto fiur 6ffentliche Auftrage im Sinne des Gesetzes Nr. 136/2010, mitzuteilen. Das ,Konto
fur 6ffentliche Auftrage® ist eine MalRnahme gegen die Infiltration des organisierten Verbrechens in den Bereich
der offentlichen Auftragsvergaben und dient der Nachverfolgbarkeit von Zahlungen, welche von &ffentlichen
Kérperschaften der Republik Italien getatigt werden. Der Auftragnehmer Gbernimmt alle Verpflichtungen tGber
die Verfolgbarkeit der Geldflisse laut Artikel 3 des Gesetzes Nr. 136/2010 in geltender Fassung. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich, der Vergabestelle und dem Regierungskommissar in der Provinz Bozen
umgehend die Nichterfiillung der Pflichten im Zusammenhang mit der Verfolgbarkeit der Geldflisse seines
jeweiligen Vertragspartners (Unterauftragnehmer/Untervertragspartner) mitzuteilen.

Allgemeine Voraussetzungen bei offentlichen Auftragen: In der Regel muss vor Erteilung eines
offentlichen Auftrages Uberprift werden, ob der Auftragnehmer/die Auftragnehmerin die allgemeinen
Voraussetzungen (moralische Voraussetzungen im Sinne des Artikels 80 des Legislativdekretes Nr. 50 vom
18. April 2016) besitzt. Uberpriift werden missen hauptséchlich folgende Sachverhalte: Ob Konkursverfahren
laufen (bei der Gerichtskanzlei fir Konkursprozeduren); ob straf- oder zivilrechtliche Verurteilungen vorliegen,
welche Vertragsabschlisse mit dffentlichen Verwaltungen untersagen (mittels Einholung eines vollstandigen
Strafregisterauszugs); ob grobe VerstdRRe hinsichtlich der Bezahlung von Steuern und Abgaben endglltig
festgestellt worden sind (mittels Anfrage bei der Agentur fir Einnahmen); ob die Sozialabgaben
ordnungsgemaR entrichtet worden sind (mittels Einholen des DURC), Uberpriifung hinsichtlich Antimafia
(mittels Nationaler Antimafia-Datenbank) usw.

Das Landesgesetz Nr. 16/2015, sieht im Artikel 32 eine Vereinfachung vor. Ein 6ffentlicher Auftrag kann
vergeben werden, vorausgesetzt der Auftragnehmer/die Auftragnehmerin reicht eine entsprechende Erklarung
ein, aus welcher hervorgeht, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des Legislativdekrets Nr. 50/2016, Artikel
80, besteht. Eine eventuelle Feststellung, dass die subjektiven Voraussetzungen nicht gegeben sind, hat die
Vertragsauflosung zur Folge, bzw. der Auftraggeber behalt sich das Recht vor, in diesen Fallen, geman Artikel
1456 des Zivilgesetzbuches, mit einfacher Mitteilung den Vertrag aufzulosen.

Der Auftragnehmer/die Auftragnehmerin, welche im Sinne des Legislativdekrets Nr. 50/2016 einen 6ffentlichen
Auftrag annimmt, gibt durch seine/ihre unten angefiihrte Unterschrift folgende Ersatzerklarung ab:

Der Auftragnehmer/die Auftragnehmerin erklart in Hinsicht auf die Uberprifung der subjektiven
Voraussetzungen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des Legislativdekrets Nr. 50/2016, Artikel 80, besteht.



2 45
AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL W PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

-2

Seite 5von 7

Allgemeine Bedingungen fir die Auftragsvergabe (Freiberufler, physische Per-
son im Rahmen einer externen Mitarbeit, gelegentliche selbststandige Arbeit)

Information gemaR Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 27. April 2016

Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung: Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist die Autonome
Provinz Bozen, Silvius-Magnago-Platz 1, Landhaus 1, 39100 Bozen; E-Mail: generaldirektion@provinz.bz.it;
PEC: generaldirektion.direzionegenerale@pec.prov.bz.it

Datenschutzbeauftragte (DSB): Die Kontaktdaten der DSB der Autonomen Provinz Bozen sind folgende: E-
Mail: dsb@provinz.bz.it; PEC: rpd_dsb@pec.prov.bz.it

Zwecke der Verarbeitung: Die Ubermittelten Daten werden vom dazu befugten Landespersonal, auch in
elektronischer Form, fiir institutionelle Zwecke in Zusammenhang mit dem Verwaltungsverfahren verarbeitet,
zu dessen Abwicklung sie im Sinne des Dekretes des Landeshauptmanns Nr. 5/2023 und des geltenden
Personalentwicklungsplans des Landes, genehmigt mit Beschluss der Landesregierung, erhoben wurden. Die
Organisation von Weiterbildungsmallnahmen beinhaltet die Auftrdge an Dritte, gemall Landesgesetz Nr.
16/2015 und Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 165/2001. Die mit der Verarbeitung betraute Person ist der
amtierende Direktor des Amtes flr Personalentwicklung an seinem Dienstsitz. Die Mitteilung der Daten ist
unerlasslich, damit die beantragten Verwaltungsaufgaben erledigt werden kénnen. Wird die Bereitstellung der
Daten verweigert, kdnnen die eingegangenen Antrage und Anfragen nicht bearbeitet werden.

Mitteilung und Datenempfanger: Die Daten kdnnen folgenden anderen offentlichen und/oder privaten
Rechtstragern zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen im Rahmen ihrer institutionellen Aufgaben mitgeteilt
werden, soweit dies in engem Zusammenhang mit dem eingeleiteten Verwaltungsverfahren erfolgt:
ISOV/Agentur fiir Vertrage (Veroffentlichungsverpflichtungen fir 6ffentliche Auftrage), perlaPA/“Dipartimento
della funzione pubblica® (Veroéffentlichungsverpflichtungen fir ,Mitarbeiten®, insbesondere des Lebenslaufs
des Vertragspartners, unter Berlcksichtigung der Datenschutzbestimmungen), Schatzamt der Autonomen
Provinz Bozen-Sudtirol (Auszahlungen), Sozialversicherungsinstitute, grundsatzlich allen o&ffentlichen,
insbesondere staatlichen Stellen der Republik Italien, fiir die Erfillung von institutionellen Aufgaben. Die Daten
kdnnen auch weiteren Rechtstragern mitgeteilt werden, die Dienstleistungen in Zusammenhang mit der
Wartung und Verwaltung des informationstechnischen Systems der Landesverwaltung und/oder der
institutionellen Website des Landes, auch durch Cloud Computing, erbringen. Der Cloud Provider Microsoft
Italien GmbH, welcher Dienstleister der Office365 Suite ist, hat sich aufgrund des bestehenden Vertrags
verpflichtet, personenbezogene Daten nicht auRerhalb der Europaischen Union und der Lander des
Europaischen Wirtschaftsraums (Norwegen, Island, Lichtenstein) zu tGbermitteln, ohne die vom Abschnitt V
der Datenschutz -Grundverordnung 2016/679 geeigneten vorgesehenen Garantien. Die genannten
Rechtstrager handeln entweder als externe Auftragsverarbeiter oder in vollstdndiger Autonomie als
unabhangige Verantwortliche.

Dateniibermittlungen an Drittlinder: Bei diesem Auftrag werden keine Ubermittlungen personenbezogener
Daten an Drittldnder durchgefuhrt.

Verbreitung: Ist die Verbreitung der Daten unerlasslich, um bestimmte von der geltenden Rechtsordnung
vorgesehene Verdffentlichungspflichten zu erflllen, bleiben die von gesetzlichen Bestimmungen
vorgesehenen Garantien zum Schutz der personenbezogenen Daten der betroffenen Person unberihrt.
Dauer: Die Daten werden so lange gespeichert, als sie zur Erflllung der in den Bereichen Abgaben,
Buchhaltung und Verwaltung geltenden rechtlichen Verpflichtungen bendtigt werden. In den einschlagigen
Rechtsvorschriften wird in der Regel eine Dauer von 10 Jahren festgelegt. Bei Veréffentlichungen von Daten
im Zusammenhang mit Auftrdgen an natlrliche Personen fir ,Mitarbeiten® (Beratungen, Studien,
Forschungen, Referententatigkeiten usw.) sieht der Gesetzgeber in der Regel eine Frist von 5 Jahren vor.
Automatisierte Entscheidungsfindung: Die Verarbeitung der Daten stltzt sich nicht auf eine automatisierte
Entscheidungsfindung.

Rechte der betroffenen Person: GemalR den geltenden Bestimmungen erhalt die betroffene Person aut
Antrag jederzeit Zugang zu den sie betreffenden Daten und es steht ihr das Recht auf Berichtigung oder
Vervollstdndigung unrichtiger bzw. unvollstdndiger Daten zu; sofern die gesetzlichen Voraussetzungen
gegeben sind, kann sie sich der Verarbeitung widersetzen oder die Ldschung der Daten oder die
Einschrankung der Verarbeitung verlangen. Im letztgenannten Fall diirfen die personenbezogenen Daten, die
Gegenstand der Einschrankung der Verarbeitung sind, von ihrer Speicherung abgesehen, nur mit Einwilligung
der betroffenen Person, zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen des
Verantwortlichen, zum Schutz der Rechte Dritter oder aus Griinden eines wichtigen 6ffentlichen Interesses
verarbeitet werden.
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Das entsprechende Antragsformular steht auf der Webseite http://www.provinz.bz.it/de/transparente-
verwaltung/zusaetzliche-infos.asp zur Verfigung.

Rechtsbehelfe: Erhalt die betroffene Person auf ihren Antrag nicht innerhalb von 30 Tagen nach Eingang -
diese Frist kann um weitere 60 Tage verlangert werden, wenn dies wegen der Komplexitat oder wegen der
hohen Anzahl von Antragen erforderlich ist — eine Rickmeldung, kann sie Beschwerde bei der Datenschutz-
behdrde oder Rekurs bei Gericht einlegen.

Beauftragungsverbot: Der Vertragspartner darf nicht fiir einen Straftatbestand verurteilt worden sein,
welcher den Abschluss dieses Vertrages mit der 6ffentlichen Verwaltung verbietet.

Vergiitung der Fahrt-, Verpflegungs-, Unterkunfts- und Materialkosten und zusatzliche Leistungen:
Ausgaben fir Fahrt, Verpflegung, Unterkunft und Kursmaterial und zusatzliche Leistungen werden vom Auf-
traggeber, vorausgesetzt es wurde vertraglich vereinbart, nach Vorweisung von ordnungsgeméafien Belegen
(Rechnungen, Steuerquittungen, Kassenbelege usw.) erstattet. Die entsprechenden Belege miissen zusam-
men mit der Rechnung/Honorarnote/Kostennote in digitalisierter Form elektronisch (im Pdf-Format) Gbermittelt
werden. Es werden die von der geltenden AulRendienstregelung fir Landesbedienstete der Autonomen Pro-
vinz Bozen-Sudtirol vorgesehenen Betrage angewandt.

Fahrt: Bei Gebrauch des Privat-PKWs kann eine KM-Pauschale pro zuriickgelegtem KM vergltet, welche
laufend an die nationalen Treibstoffpreise angepasst wird. Einsichtnahme:
http://www.provinz.bz.it/'verwaltung/personal/personal-landesdienst/gehaelter/aussendienste.asp.

Falls vertraglich nicht anders vereinbart, wird die KM-Pauschale nur bis zu einem Hoéchstbetrag von 400,00
Euro vergutet. Belegte Mautspesen und Parkspesen werden zusatzlich vergutet. Bei Anreise mit dem Bus,
der Bahn oder mit dem Flugzeug werden die angefallenen Spesen aufgrund der ibermittelten Belege verglitet.
Fahrten mit dem Taxi werden nur in begriindeten Ausnahmefallen vergiitet. Im Sinne des sparsamen Um-
gangs mit nattirlichen und finanziellen Ressourcen sollen umweltfreundliche und kostengiinstige Verkehrsmit-
tel gewahlt werden.

Verpflegung: Maximalvergutung fiir eine Hauptmahlzeit (nach Vorlage der entsprechenden Belege) bis zu
25,00 Euro (Anrecht auf eine Mahlzeit ab sechs Stunden, inklusive Fahrzeit), MaximalverglUtung fur zwei
Hauptmahlzeiten pro Tag: insgesamt bis zu 50,00 Euro (Anrecht auf zwei Mahlzeiten ab zwélf Stunden, inklu-
sive Fahrzeit). Die Kosten fir Speisen, Kaffees und andere Getranke, die auflerhalb der Hauptmahlzeiten
konsumiert werden, werden nicht vergitet.

Unterkunft: In der Regel wird eine Ubernachtung bezahlt, wenn fir die Anfahrt eine Fahrtzeit von ber 90
Minuten notwendig ist. Bei halbtégigen Veranstaltungen kann in begriindeten Ausnahmeféllen eine Ubernach-
tung bezahlt werden, bei ganztagigen Veranstaltungen kénnen zwei Ubernachtungen bezahlt werden. Eine
Ubernachtung mit Friihstiick (nach Vorlage der entsprechenden Belege) wird bis zu einem Betrag von 130,00
Euro vergitet, auller es wird vertraglich anders vereinbart. Im Sinne des sparsamen Umgangs mit finanziellen
Ressourcen sollen kostenglinstige Ubernachtungsmdglichkeiten gewéahit werden.

Material: Die getatigten Ausgaben fiir den Ankauf von Kursmaterial werden aufgrund der Gbermittelten Belege
vergutet.

Treffen: Der Veranstalter kann Treffen, auch digitale, mit dem externen Experten/der externen Expertin zur
Planung, Abstimmung, Durchfihrung sowie Reflexion und Nachbereitung der Tatigkeit und zur Planung der
jeweils nachsten Schritte vorsehen. Daflir kann in besonderen Fallen auch eine Vergutung je Stunde vorge-
sehen werden.

Unterlagen/Dokumentation: Die Seminarunterlagen werden den Teilnehmenden und den Landesbediensteten
im (internen) Intranet zur Verfligung gestellt.

Zusatzliche Leistungen und Anderes: In der Regel enthalt das Honorar flir die Vergitung von Referententatig-
keit bereits die Ausarbeitung einer Kursunterlage. Fur die Ausarbeitung von didaktischem oder eventuellem
Hilfsmaterial und fiir besondere zusatzliche Leistungen wie z.B. die Bereitstellung von zielgruppenspezifischen
Materialien oder von Fragebégen, Lernvideos und Ahnlichem, fiir die Korrektur von Abschlussarbeiten, die
Dokumentation von Arbeitsergebnissen, die technische Assistenz bei Online-Initiativen sowie die Aufzeich-
nung und Nutzung von Webinaren und Ahnlichem kann ein einmaliges angemessenes Entgelt vertraglich ver-
einbart werden.

Weiters kann in Ausnahmefallen fir Initiativen besonderer Art auch ein angemessener Betrag fiir folgende
Ausgaben vorgesehen werden: Bereitstellung von technisch-wissenschaftlichen Geraten und der diesbezig-
lichen Versicherung, die eventuelle Bezahlung des Personals fir die Bedienung der obgenannten Gerate, die
Entwicklung von Fotografien oder Filmen und den Transport der Teilnehmenden vom Ort, an dem die Initiative
grundsétzlich stattfindet, zum Ort der Durchfiihrung eventueller praktischer Ubungen.
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Zahlungstermin: Die Bezahlung der Rechnung/Honorarnote/Kostennote usw. erfolgt mittels Bankiberwei-
sung, vorausgesetzt dass die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Leistung durch den Auftraggeber bestatigt
wird, innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt der Rechnung/Honorarnote/Kostennote. Die nicht ordnungsgemafe
Erstellung der Rechnung/Honorarnote/Kostennote, eine eventuelle schriftliche Mangelriige oder das Bestehen
von anderen (steuer)rechtlichen Griinden bewirken die Aussetzung, bzw. eine Unterbrechung der Zahlungs-
frist. Der Zahlungstermin von dreiBig Tagen ist im Sinne des D.LH. Nr. 25/1995, Artikel 5, Absatz 3/bis, auf-
grund der Umstande im Moment des Vertragsabschlusses berechtigt.

Verhaltenskodex: Das D.P.R. Nr. 62/2013 enthalt den Verhaltenskodex der 6ffentlichen Bediensteten der
Republik Italien; der Beschluss der Landesregierung Nr. 839/2018 betrifft den Verhaltenskodex fir das
Landespersonal. Beide Rechtsvorschriften bestimmen, dass die Regelung, sofern vereinbar, auch flr
Personen gilt, welche Inhaber einer Beauftragung oder eines Vertrages, aufgrund welchen Rechtstitels auch
immer, sind. Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Pflichten im Sinne des Verhaltenskodex,
eine Aufhebung des Vertrages bewirkt. Fir Vertragspartner gelten hierbei hauptsachlich die im
Verhaltenskodex fir die Landesbediensteten vorgesehenen Bestimmungen des Artikels 5
.Korruptionsvorbeugung® und des Artikels 6 ,Interessenkonflikt und Enthaltungspflicht®. Link:
http://www.provinz.bz.it/personal/service/personalordnung.asp

Im Sinne des Landesgesetzes Nr. 6/2015, Artikel 13, ist es nicht zuldssig, den bereits in den Ruhestand
versetzten Bediensteten des privaten und o6ffentlichen Rechts, bezahlte Auftrage jeglicher Natur (aulier
Referententatigkeiten bei Fortbildungen, Coaching und Supervision) zu erteilen.

Vertragsrechtliches: Der Auftraggeber behalt sich das Recht vor, die eingegangene Verpflichtung durch ein-
fache Mitteilung aufzuldsen, wenn sich der Auftragnehmer oder die Auftragnehmerin nicht an die Abmachun-
gen oder an die einschlagigen Rechtsvorschriften halt. Fir alles, was in diesem Vertrag nicht geregelt ist, wird
auf die einschlagigen Bestimmungen, insbesondere auf das Landesgesetz Nr. 16/2015, auf das Legislativdek-
ret Nr. 50/2016, auf das Legislativdekret Nr. 165/2001 und auf das BGB, verwiesen. Fortbildungsveranstaltun-
gen werden nur durchgefihrt, wenn sich eine Mindestanzahl von Teilnehmer/innen anmeldet. Die Festlegung
der Mindestanzahl liegt im Ermessen des Auftraggebers. Weiters behalt sich der Auftraggeber vor, aufgrund
der Riickmeldungen der Teilnehmenden, falls sich der Bedarf andert oder aufgrund anderer z. B. organisato-
rischer Notwendigkeiten, Veranstaltungen abzusagen oder Termine zu verschieben. Wird eine Veranstaltung
abgesagt, erhalten Sie so bald als mdglich eine diesbeziigliche Mitteilung, unter Berlicksichtigung einer Be-
nachrichtigungsfrist von mindestens 7 Tagen vor Beginn der Veranstaltung. Schadenersatzanspriche sind
ausgeschlossen.

Subjektive Voraussetzungen: Der Auftragnehmer/die Auftragnehmerin, erklart gemaR LG vom 22. Oktober
1993, Nr. 17, dass er/sie sich der strafrechtlichen Verantwortung unwahrer Erkldrungen und der daraus fol-
genden strafrechtlichen Sanktionen nach Art. 76 DPR Nr. 445/2000 bewusst ist, die vorgesehenen subjektiven
Voraussetzungen zu erfilllen: Die kérperliche und geistige Eignung zur stdndigen und uneingeschrankten Aus-
Ubung der Aufgabe zu besitzen; die italienische Staatsblrgerschaft oder die Staatsbirgerschaft eines anderen
EU-Mitgliedsstaates, inklusive Genuss der birgerlichen und politischen Rechte zu besitzen; nicht Bediens-
tete/r der Sidtiroler Landesverwaltung zu sein; bei keiner 6ffentlichen Verwaltung aufgrund eines Disziplinar-
verfahrens oder wegen Verletzungen der Dienstpflichten abgesetzt oder des Amtes enthoben worden zu sein;
keinen anhangenden strafrechtlichen Malinahmen zu unterliegen; nie strafrechtlich verurteilt worden zu sein
(einschlieBlich der vom Art. 444 der Strafprozessordnung — sogenannte “Strafzumessung” — vorgesehenen
Urteile); sich in keinem, auch nur potenziellen, Interessenskonflikt mit der Sidtiroler Landesverwaltung zu
befinden; dass keine Verbotsstrafe nach Artikel 53 Absatz 16-ter des GvD Nr. 165/2001 auferlegt worden ist.
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