c') Bereichsabkommen vom 19. Juli 2016, Nr. O+
Bereichsabkommen fur das Kindergartenpersonal: Ubergangsvertrag betreffend die
Zugangsvoraussetzungen und die Arbeitszeit

1)Kundgemacht im Amtsblatt vom 26. Juli 2016, Nr. 30.

111. Abschnitt
Arbeitszeit

Art. 5 (Ubergangsregelung zur Arbeitszeit)

(1) Die vertragliche Arbeitszeit des Kindergartenpersonals betragt bei einem Vollzeitarbeitsverhaltnis 38 Wochenstunden.

(2) Im Rahmen der Arbeitszeit laut Absatz 1 ist unter Berucksichtigung des jeweiligen Berufsbildes wéhrend der Zeit der didaktischen
Tatigkeit die Bildungsarbeit mit den Kindern im AusmaR von 33 Wochenstunden zu leisten, auf welche im Verhaltnis zur
Verwaltungstatigkeit ein Koeffizient von 1,15 zur Anwendung kommt.

(3) Das Kindergartenpersonal muss zudem bis zu 180 Stunden jahrlich fur folgende zuséatzliche Tatigkeiten leisten, die fur die
Bildungsarbeit erforderlich und Ausdruck der verantwortungsbewussten Austibung der Aufgaben des eigenen Berufsbildes sind:

a) Teilnahme an Tatigkeiten der Kollegialorgane,

b) Vorbereitung und Auswertung der Bildungsarbeit, insbesondere auch Mitwirkung an der gemeinsamen Planung, Mitwirkung in
Arbeitsgruppen, Gestaltung von Lernumgebungen, Vorbereitung von Lernmaterialien, Beobachtung und Dokumentation der
Bildungsprozesse,

c) Zusammenarbeit mit den Familien,

d) Gestaltung der Ubergange in Bezug auf den Einstieg in den Kindergarten und die Grundschule,
e) Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachdiensten,

f)  Teilnahme an Fortbildungsinitiativen im Ausmaf von bis zu 30 Stunden im Jahr,

g) Tatigkeit in Zusammenhang mit der Arbeitssicherheit und Sicherheit der anvertrauten Kinder;

h) andere Tatigkeiten, die mit der Bildungsarbeit des Kindergartens in Zusammenhang stehen, ausgenommen die direkte Arbeit
mit den Kindern.

(4) Fur das Kindergartenpersonal mit einem Teilzeitverhaltnis wird die Arbeitszeit fur die Bildungsarbeit laut Absatz 2 und fur die
zusatzlichen Tatigkeiten laut Absatz 3, wie in den Artikeln 6 und 7 angefuhrt, reduziert. Diese Bestimmung gilt nicht wahrend der
Abschnitte der auf zwei Kindergartenjahre aufgeteilten alternierenden Teilzeit und der Sabbatjahre, in welchen die Arbeit in Vollzeit
erfolgt. In jedem Fall sind neben der Bildungsarbeit die zuséatzlichen Tatigkeiten laut den Buchstaben a), b), c), d) und e) des Absatzes
3 zu gewaéhrleisten, wobei die Organisation dieser Tatigkeiten den Charakter des Teilzeitverhaltnisses nicht wesentlich beeintrachtigen
darf.

(5) Die zusatzlichen Tatigkeiten laut Absatz 3 sind Teil des Berufsbildes des Kindergartenpersonals. Sie werden, soweit moglich, am
Anfang des Kindergartenjahres geplant und umfassen auch die Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten zum Kindergartenjahr; es steht
keine Vergiitung von Uberstunden dafiir zu. Das Kindergartenpersonal erstattet im Rahmen des jahrlichen Zielvereinbarungsgespréchs
Bericht tber die Durchfihrung der betreffenden Tatigkeiten, auch fur die Zuweisung der flexiblen Gehaltselemente.

(6) Fur Tatigkeiten, die mit der Umsetzung zeitbegrenzter spezifischer, auBerordentlicher Projekte verbunden sind, kdnnen die
vorgesetzten Fuhrungskrafte im Rahmen der verfugbaren Kontingente fur das Personal mit Vollzeitarbeitsverhéltnis die Vergutung von
Uberstunden zulassen, sofern der Zeitausgleich nicht moglich ist.

(7) Das Kindergartenpersonal, welches im Laufe des Kindergartenjahres den ordentlichen Urlaub und die Ruhetage nicht vollstandig
anreift, muss die entsprechenden Tage in der unterweisungsfreien Zeit mit Bildungsarbeit mit den Kindern oder, falls der Bedarf nicht
gegeben ist, mit anderen Tatigkeiten des Berufsbildes leisten. Das Personal hat in Alternative die Moglichkeit, die nicht angereiften
Tage mit unbezahltem Wartestand abzudecken. 2)




2)Art. 5 Absatz 7 wurde eingefiigt durch Art. 4 Absatz 1 des Bereichsvertrages vom 9. Janner 2020.

Art. 6 (Anderungen betreffend die Teilzeitarbeit fur das Berufsbild
»Kindergartnerin/Kindergartner-)

(1) Die vertragliche Arbeitszeit und Entlohnung bei einem Arbeitsverhaltnis in Teilzeit zu 50 Prozent betragt im Berufsbild
~Kindergartnerin/Kindergartner* 19/38 Wochenstunden. Fiir die Abstimmung und Ubergabe der Arbeit steht auRerdem, sofern sie
effektiv im Falle einer wochentlichen horizontalen oder vertikalen Teilzeit geleistet werden, die Bezahlung von weiteren 2/38
Wochenstunden zu; im Falle alternierender Teilzeiten kommt dies nicht zur Anwendung.

(2) Die Arbeitszeit laut Absatz 1 unterteilt sich wie folgt in Bildungsarbeit und zusatzliche Tatigkeiten, die fur die Bildungsarbeit
erforderlich sind:

a) Teilzeit ohne Abstimmung und Ubergabe der Arbeit: 16 Stunden und 30 Minuten wdchentlich fur die Bildungsarbeit, sowie 90
Stunden jahrlich fur zusatzliche Tatigkeiten,

b) horizontale oder vertikale Teilzeit mit erforderlicher Abstimmung und Ubergabe der Arbeit: 16 Stunden und 30 Minuten
wochentlich fur die Bildungsarbeit, eine Stunde und 30 Minuten wdchentlich fir Abstimmung und Ubergabe der Arbeit, sowie
110 Stunden jahrlich fur zuséatzliche Tatigkeiten;

(3) Die vertragliche Arbeitszeit und Entlohnung bei einem Arbeitsverhaltnis in Teilzeit zu 75 Prozent betragt im Berufsbild
»,Kindergartnerin/Kindergartner* 28/38 Wochenstunden, welche in 24 Stunden und 20 Minuten wdchentlich fur die Bildungsarbeit,
sowie 132 Stunden jahrlich fur zusatzliche Tatigkeiten unterteilt sind.

Art. 7 (Anderungen betreffend die Teilzeitarbeit fur das Berufsbild ,,Padagogische
Mitarbeiterin/padagogischer Mitarbeiter )

(1) Die vertragliche Arbeitszeit und Entlohnung bei einem Arbeitsverhaltnis in Teilzeit zu 50 Prozent betragt im Berufsbild
~Padagogische Mitarbeiterin/padagogischer Mitarbeiter* 19/38 Wochenstunden. Fiir die Abstimmung und Ubergabe der Arbeit steht
aullerdem, sofern sie effektiv im Falle einer wochentlichen horizontalen oder vertikalen Teilzeit geleistet werden, die Bezahlung einer
weiteren 1/38 Wochenstunde zu; im Falle alternierender Teilzeiten kommt dies nicht zur Anwendung.

(2) Die Arbeitszeit laut Absatz 1 unterteilt sich wie folgt in Bildungsarbeit und zusatzliche Tatigkeiten, die fur die Bildungsarbeit
erforderlich sind:

a) Teilzeit ohne Abstimmung und Ubergabe der Arbeit: 16 Stunden und 30 Minuten wdchentlich fur die Bildungsarbeit sowie 90
Stunden jahrlich fur zusatzliche Tatigkeiten,

b) horizontale oder vertikale Teilzeit mit erforderlicher Abstimmung und Ubergabe: 16 Stunden und 30 Minuten wéchentlich fir
die Bildungsarbeit, 30 Minuten woéchentlich fur Abstimmung und Ubergabe der Arbeit sowie 110 Stunden jahrlich fiir
zuséatzliche Tatigkeiten.

(3) Die vertragliche Arbeitszeit und Entlohnung bei einem Arbeitsverhaltnis in Teilzeit zu 75 Prozent betragt im Berufsbild
».Padagogische Mitarbeiterin/padagogischer Mitarbeiter* 28/38 Wochenstunden, welche in 24 Stunden und 20 Minuten wdchentlich fur
die Bildungsarbeit, sowie 132 Stunden jahrlich fir zusatzliche Tatigkeiten unterteilt sind.

Art. 8 (Verlangerung des Arbeitsvertrages fur Personal mit befristetem
Arbeitsverhaltnis)

(1) Dem Personal mit zeitlich befristetem Arbeitsverhaltnis, das im Laufe des Schuljahres nicht weniger als 210 Tage effektiven Dienst
leistet, wird der Arbeitsvertrag bis zum Ende des Schuljahres verldngert. Als effektiver Dienst zahlen auch Abwesenheiten, die fur die
Gehaltsentwicklung oder fiir das Ruhegehalt gelten.

(2) Fur die Monate Juli und August wird dem Personal fir die Festlegung der Entlohnung ein Wochenstundenpensum zugewiesen, das
aus dem Durchschnitt der Arbeitsverhéltnisse im jeweiligen Schuljahr im Verhaltnis zu einem Jahresauftrag in Vollzeit berechnet wird.




