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Lohnzettel 

 

1.0 - Einführung in das richtige Lesen 

 

Dieses Dokument soll eine kurze Anleitung zum Lesen der Gehaltsabrechnung sein, sowie einige 

Hinweise zu ihrem Aufbau und ihren Bestandteilen aufzeigen. 

 

Die Gehaltsabrechnung ist in 3 Hauptabschnitte unterteilt, die jeweils einem bestimmten 

Gehaltsbestandteil gewidmet ist: 

 

- Kopfzeile: enthält den Monat, die Lohnelemente, sowie die anagrafischen Daten des 

Arbeitnehmers und des Arbeitgebers;  

 

- Lohnkörper: enthält die tatsächlichen Lohndaten des Mitarbeiters, die sogenannten 

Lohnposten, unterteilt in Bezüge und Abzüge; 

 

- Letzter Teil: enthält die Daten zu Sozialversicherung, Steuern, evtl. Beendigungen des 

Arbeitsverhältnisses und Nettogehalt 

 

2.0 – Kopfzeile 

 

Die Kopfzeile ist der einleitende Teil des Dokuments. Sie befindet sich im oberen Teil der 

Gehaltsabrechnung und enthält alle wichtigen Daten zur Identifizierung des Arbeitgebers und 

des Arbeitnehmers. Zudem bildet sie die Grundlage für die Berechnung des monatlichen 

Gehalts. 
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3.0 – Lohnkörper 

 

Der Hauptteil (Körper) der Lohn- und Gehaltsabrechnung enthält alle Angaben zu den 

tatsächlichen Bezügen und Zulagen, sowie die Abzüge, welche die Arbeitnehmer erhalten bzw. 

einbehalten werden. 

Wie man sehen kann, handelt es sich um eine gewöhnliche Tabelle, die in Zeilen und Spalten 

unterteilt ist. 

 

• Kodex/Beschreibung: Bezeichnung des Kodex und die Beschreibung der Gehaltsposition;  

• Von - Bis: Angabe des Bezugszeitraums für diesen Posten;  

• Anzahl Std/Tage: Anzahl der Tage/Stunden, für die der jeweilige Gehaltsposten 

berechnet wird; 

• Basiswert: Basisbetrag, auf dessen Grundlage die tatsächlichen Bezüge/Abzüge 

berechnet werden;  

• Bezüge/Abzüge: der tatsächlich erhaltene oder einbehaltene Betrag  

 

 
 

 

4.0 – Finaler Abschnitt 

 

Der letzte Abschnitt der Gehaltsabrechnung ist den Posten vorbehalten, die das Bruttogehalt 

des Arbeitnehmers in den Nettobetrag "umwandeln", den er am Ende des Monats tatsächlich 

ausbezahlt bekommt.  

Es werden alle Daten zu den Steuerabzügen, denen jeder Arbeitnehmer unterworfen ist, sowie 

die Höhe und Berechnung der obligatorischen Sozialversicherungsbeiträge angeführt.  
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4.1 - Beiträge 

 

Diese Daten stellen alle Abzüge der geschuldeten Pflichtbeiträge des Arbeitnehmers dar. Der 

Abschnitt Beiträge ist in zwei Bereiche unterteilt. In der Abbildung sind die monatlichen 

fortlaufenden Abzüge hellblau und die Jahresbeiträge gelb gekennzeichnet 

 

 

 
 

4.2 - Steuern 

 

Diese Daten werden für die Berechnung der Einkommensteuer (IRPEF) benötigt, welche auf die 

Steuergrundlage berechnet wird.  

 

 
Folgende Angaben sind farblich gekennzeichnet: 

 

• Steuergrundlage brutto: die zu besteuernde Bruttoentlohnung 

• Steuergrundlage netto: die zu besteuernde Nettoentlohnung;  

• Bruttosteuer: Bruttosteuer, die auf das steuerpflichtige Einkommen berechnet wird 

• Steuerabsetzbeträge IRPEF: Steuerreduzierung für Arbeitnehmer (persönlicher 

Freibetrag) und für zu Lasten lebende Familienmitglieder 

 

 

4.3 – Fortlaufende Posten und Netto 

 

Diese Zahlen entsprechen der fortlaufenden Summe der steuerpflichtigen und einbehaltenen 

Beträge der vorherigen Monate auf Jahresbasis. 

 
 

 

 

 

 

 

 


